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AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N¢ 1.880/2026 DE 20 DE MAIO DE 2026.
oGS o it b RECONHECE  UTILIDADE  PUBLICA E
via deste no "PLACARD" local de Publicagdo dos
Atos Administrativas da Prefeitura Municipal. |NTERESSE SOC'AL 0 INSTITUTO MlLLENAR
indas "sf-\." 2 k) > f :'\\3(:
S DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 12. Passa a ser considerada de Utilidade Publica e de Interesse Social o Instituto

Millenar de Responsabilidade Social.

Art. 22. A referida instituicdo é portadora do CNPJ n2 08.613.532/0001-06, com data

de abertura em 23/01/2007, estando totalmente regularizada, conforme documentagao.

Art. 32. S30 partes integrantes desta Lei os seguintes documentos: ata de fundacdo,

copia do estatuto social e cartdo de CNPJ.
Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,

aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis (20.5.2026).
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ATESTADO DE FU ”\}“LEONﬁ}VEENTO

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO MILLENAR DE
RESPONSARILIDADE SOCIAL inscrito ne CNPJ sab n” 08.613. 532/0001-06,
encontra-se em pleno funcionamento, deseavolvendo regularmente atividades de
carafer social, educacional, espartivo, cultural e comunitario, em conformidace com
seus objetivos institueionais e com a legislacdo vigente aplicavel as organizacoes da
sociedade civil.

A entidade possui sede e atuagac administrativa no seguinte endereco:
Rua Amazonas, QD. 33, LT. 31-A, Conj. B, Setor 2, Aguas Lindas de Goias —
G0,

O Instituto realiza programas, projetos e aces voltadas 4 promocao da cidadania,
Inclus&o social, fortalecimento comunitiario e desenvolvimento ‘humano, atendenda
criancas, adolescentes, | Jovens, adultos, idesos e pessoas em. situacido de
vulnera;bil'idade social.

Declaraumos, ainda;, que suas atividades estdo ativas, com estrutura administrativa
& operacional Lompaiwel com suas finalidades, mantendo reguiar execucao de
projetos, parcerias.e acdes institucionais.

Por ser verdade, fir mamos ¢ presente atestado para os fins que se fizerem
necessarios.

AGUAS LINDAS DE GOIAS-GO 20/02/2026

Botumento assiinado digitatmente

i LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES
Dara: 110272626 112024450300
varifique em baps:ifvatidar. it gov.br

- LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES
Cargo: PRESIDENTE DO INSTITUTO MILLENAR
CPF: 073.051.831-05
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REGIMENTO INTERNGC

TITULD 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1 - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizacao adiminisirativa, funcional e
operacional do nstituto Millenar de Responsabilidade Social, complementando o Estatuio
Social ¢ chservando a legislacdo vigente aplicavel as organjzacoes da sociedade civil.

Art. 2° Este Regimento estabelece normas de funcionamento, conduta, procedimentos
administrativos e defini¢do de atribuictes dos drgaocs, departamentos, dirigentes,
colaboradares, voluntirios e associades.

Art. 3° O Regimento Interno possui natureza dinamica, podendo ser atualizado sempre que
necessario, mediante deiiberacdo da Assembleia Geral, respeitando o Estatute Social e a
legislacio.

TITULD 11 - DA HIERARQUIA NORMATIVA
CAPTTULO I ~ DA CONFORMIDADE
Art. 4° A hierarquia normativa: interna obedecerd a seguitite ordem:

I - Legislacdo vigente,

I - Estatute Social;.

HI - Regimento Interno;

1V — Ordens Normativas da Assembleia;

V - Ordens Executivas da Diretoria;
V1 - Procedimentos operacionais e manuais nternos.

Art. 5° Nenhuma norma interna podera contrariar o Estatuto Social ou a legislagdo vigente.

TITULO 111 - DA BESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITUILO I - DOS ORGAOS.
" Art. 6° A estrutura organizativa do [nstituto compreende:

1 - Assembleia Geral;

11 - Diretoria Executiva;

Y C‘one;clho Fiscal; _

v - D:;parramen’roa profrl amas e umdddes opuacmnms .
V - Escritrios ¢ filiais.

CAPITULO I - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 7° Poderao ser criados departamentos tematicos conforme as finalidades institucionais,

zspecialmente:
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* SBawde e assisténcia social
v ISsporte e paradesporio
o Culturs e educacio
» Pesquisa e inovagao
»  Projetos e capiacdo de recursos
- Administrativo ¢ financeire
»  Voluntariado e mobilizacdo social
»  Tecnologia e comunicacio
Art. 8% Cada departamento possuira coordenagdo propria, vinculada & Divetoria Executiva,

R TR S Tt e D e

THIULD IV - DO DETALEAMENTO FUNCIGNAL
CAPITULO I'~ DA DIRETORIA
Art. 3% Compete a Diretoria Executiva;

= Planejar e executar programas e projetos;

»  Gerir récui‘sos ﬁnmiceiros & patrimoniais;

s Celebrar parcerias;, |

°  Imitir nermas opef_aioiauais ;

] Garaﬂﬁr transparéncia e prestagdo de contas,

- CAPITULO 11 ~ DOS COORDENADORES E EQUIPES
.Art. 10° Aos coordenadores compete:

¢ Executar atividades dos programas;

e _Mo_n_itorar metas e indicadores;
o Rlaborar relatérios; - .
¢ Gerir equipes e voluntarios; .
o Cumérir normas institucioﬁais.
Art. 117 Aos colaboradores e voluntarios compete:
= Cumprir as diretrizes institucionais;

»  Atuar com élica e responsabilidade;
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s Preservar o patrimonio do natituto;

s Zelar pela imagewn institucional,

TITULO V - DAS REGRAS DE CONVIVENCIA E CONDUTA

carlTULO I - PRINCIPIOS

Art. 12° A convivéncia institucional serd baseada nos valores do Institute: amor, respeito,

ética, solidaricdade, responsabilidade e equidade.
CAPITULO {1 - NORMAS DE USO DE ESPACOS
Art. 13° Sao regras gerais:
- Utilizagéo adequada dos espagos € equipamentos;
@ Curﬁprimento de horarios;
+  Preservagiio do patrimdénio;

» Proibicdo de condutas discriminaténias ou violentas.

CAPITULO HI - COMPORTAMENTO ESFERADO
Art. 14° B ésperad0£ ‘

o Post_ﬁra ética;

= TRespeito ds hierarquias;

»  Compromisso com resultados sociais;

+ Sigilo de informagdes sensiveis.

© CAPITULO IV - PENALIDADES
Art. 5% O descumprimenta: das normas podera gerar:

I'- Adverténcia,

- S‘u's_penééc;

" HI - Desligamento; T

IV ~ Encaminhamento & Assembleia, quando necessario.

Carantida direito a defesa.

TEMULO VI - DA GESTAQ ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
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CAPITULO 1 - PLANEJAMENTC

- projetos e andes alinhados ao

art. 16% O dnstituio angars por meio de planos, PTograms
Estanieo,

CAPITULD 0~ TRANSPARENCIA
Art. 17° Serdo mantidos:
*  Relatdrios de alividades;
*  Demonstrativos financeiras;
= Dacumentacao de projetos;

*  Regislros de beneficiarios.

TITULO VII - DOS PROGRAMAS, SERVICOS B PROJETOS
Art. 18° As iniciativas deverao conter:
»  ldentificagido - do pablico-alve;
*  Capacidade de atendimento;
s Recursos ﬁtﬂizados;:
*  Metas ¢ indicadores;
= Forma de avajiagzio;"
TITULO VIII - DO VOLUNTARIADO
CArt. 197 Q Voluntéuriad'o seguira legislacdo especifica ¢ normas internas,
| :-z’-f.\rt. 207 O Instituto podera oferecer capacitacdo, acompanhamento e certificacio.

TiTULG 1xX - DA COMUNICACAO E IMAGEM
Art. 21" A comunicacio institueional Geveré:
e - 'Preserv;—u" El\j'.I'I’liSSéiO;' |
*  Garantir transparéncia;
*  Beguir autorizacio da Diretoria;

*  Respeitar direitos de imagem,




TIPULO X - DA NATUREZA DINAMICA B ATUALIZACAD

Art, 229 Este Regimenio poderd ser atuabizado para:
v+ Adequacdo legal;
»  Ampliagdo de programas;

»  Reestruturacdo administrativa;

s Melhoria da governanga.

TITULO X1 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia.

Art, 24° O presente Regimento entra em vigor apos aprovagao.

GOIANTA-GO - 07/10/2024

Jacumento assinado digitalmente

: LUCAS GABRIEL. FERREIRA PONTES
Batar 2 /W242056 1119245-0200
Vesifique em herps:ffvalidar.is. zowr

LUCAS FERREIRA PONTES
PRESIDENTE INSTITUTO MILLENAR
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SRATIVA DO BRASIL

VGG CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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IMSTITUTO MILLENAR DEMAIS

LODIGO E GESCRICAD 0 AT IDADE ERONORICE PRINCIPAL T T
94.99-5-80 - Atividades assaciativas ndo espacificadas anteriormenie

[ CODIGO E DESCRICAD DAS sTVIDAGES ECONOMICAS SECUNDARIAS T
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negdcios em geral, excato mobifiarios

85.50-3-02 - Atividades de apolo & educagie, axceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de espories

85.99.-6-04 - Trainamento am desenvolvimento profissional e gerenciai
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satde

87 204-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial
94.30-8-80 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos socisis o
94.83-8-00 - Atividades de organizagées associativas figadas a cultura e 3 arte

99-9 . Associacdo Privada
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reaistrosocidental

Oficial Regisiradon Marcic Sivae Femandes
Oficial Substituio: Augusto Viers Lima Jainior

571172, Quadra 11 Leja 56 Cidade Ocidental - GO
Site: wosw registrosacidental.com br

Ao Dficial de Ragistro de Thiules & Documentos 2 Pessoas Juridicas de Cldade Oeidental/ 30

Requerenie: LUCAS GARRIEL FERREIRA POMTES,

23

Poradar da CME n® 07401879838 expadida pelo DETRAN - DF, & do CPF n° §73.051.831-0%,

Maricnalidade: 0723051 831-05, astado civil Safteiro, prafissao; empresario, residenis e
domiciliade am: Quadra QMSW 4 Laole 4 Apt 120 Setor Sudoeste Balrro: Setor Sudoeste
Cidade/JF: Brasiia - DF, Telefone: (1) 9967-01744 e-mail: projeloinsiitutomilenar@dgmail.corm

Abaixo assinado(a), vem reguerer a Yossa Senhoria o registro ¢o documento anexo! (Nome do
documento)  ATA DA ASSEMBLEIA - ASSOCIACAQ SEN _FINS ECONOMICOS, incluso, no
Cartorio de Registros de Titulos e Documenios e Pessoas Juridicas, conforme previsdo do artigo
114, da Lei 8.015(73.

Dzt absinedu g ments Cldade OC]d el'ﬁa!/GO, 24/09!2024.

. LUCAT GRBRIEL FERFLIFA PONTES

LLICAS GABRIEL FERREIRA PONTES

Check List Documentns necessarios

0OBS: A documentagdo serd analisada, e poderio ser solicitados documenios complementares
conforme necessidade.

{ ) Requerimento soficitando o registro, assinado pelo representarte fegai da entidade, com firma
reconhecida. Legislagdo: Lel 6.015/73, art. 121 Codigo Civil, art. 1.151.

() Edital de convocacio contendo todas as pautas a serem abordadas na assembleia.

()} Ata da assembleia. Quando for ata de eleigdo de diretoria, que deverda dar-se através de
assembleia geral (codigo civil art. 59, § 1), deverdo constar nela ou a parte, a relacao de membros
da diretoria, mencionando: a duragdo do mandalto, cargo, nome por extenso e gualificagao. Quando
for ata de eleicdo, deve mencionar o qudrum da eleigéo.

( } Caso haja eleigdo ou votagao, apresentar Iista contendo os nomes dos membros aptes a votarem
e a sarem votados com a identificagda do seguimento a que pertence conforme estatuto (se for o
caso).

( )lista de presenca com as assinaturas por extenso de todos 0s presentes na reunia,

{ ) Em caso de rentncia, apresentar carta de renlncia assinada e com firma reconhecida.

() Quando far alteracio do estatulo, apresentar 01 via do mesmo, ja comtendo todas as alleragies,
datado e assinado pelo representante legal da endidade (reconhecer firma do prasidente) rubricado
e assinado por um advogado, com ndmero de inscricdo na OAB. (Legislacio! el 8.906/94, art.17,
paragrafo 2° - estaluto da advocacia).
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EDITAL M° 0212024

IMBTITUTO MILLENAR DE RESPOMSABILIDADE 30CIAL - CMPJ 308

05.613.532/6001-08

O presidente DCOUGLAS ALAN FERREIRA PONTES, no uso de suas abribuigdes lagais,

torna publico o Edital n® 02/2024 com a sequinte FIMNALIADE:

1.1, Realizar a reunido de ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA no dia 18/08/2024
as 09:00 horas,

1.2, Local: QUADRA 04, LOTE 07, PARQUE NOVA FRIBURGOD B, LOJA 04, CEP 72387-216 —
Cidade Ocidental/GO, para discutir:

+ Mudanga de enderego,

» Reforma do Estatuito Sacial,

»  Renuncia Conselho Fiscal Membro (a)
» Rentngia Conseiho Fiscal Membro

s Renlncia Presidents

Ocidental/GO, 28/07/2024

PEDRO HENRIQUE ALMEIDA DE S0UZA

VICE-PRESIDENTE DO INSTITUTO E DA ASSEMBLEA

Azcuniginle s sinaco diisincnls

1 &3 PEDEQ HENRGUE ALMEIDA DE 20028
n} E1=1 Datm LHOHINLS INES4 20300

- Senlige e litesfoaidaneigandn
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ATA DE ASSENMBLEIA GERAL EXTRAORDIMARIA

IMSTITUTO MILLENAR DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
CMPJ SO8 08,513.532/06601-06

Ao ems LB Ao dlode agoas de JHIE e

Sevs e blein Ceral pairserdind iz na QUADRA 04, LOTE 07, PARGLE MOVA FRIBURGC 8, LOIA

N4, CEP 72937-216 ~ Cidade Ocidenial/G0, atendends a corvaracio piilics airaves Go

Loedirzl chdulibde

caial o2 INSTITUTO MILLENAR DE RESPOMSABILIDADE SOCIAL, CHPIM 08.613.332/0001-06,
% rouniram e em Assembleiz Geral Extracrdinaria, convocada pefo Vice presidente PEDRC
g LENRIQUE ALMEIDA DE SOUZA, que ficou responsavel pelo instiuio em /062034, apos
i rantncia do Prasidente DOUGLAS ALAM FERREIRA PONTES, o Tenhor PEDRC HEMRIQUE
% ALMEIDA DE SOUZA, uresidenta da mesa, conforme lista de presencial, JONILSOM DAS
‘ % GRACAS, DOUGLAS ALAM FERREIRA PONTES, MARCOMNE FERREIRA DE SQUZA, PEDRO

HENRIQUE ALMEIDA DE SOUZA, MARIA MADALENA TEIXKEIRA SANTANA, RAMOM LIMA

MAGALHAES, BRUNA DE ARAUID MARQUES ALVES, MATHEUS CARVALRG GOMCALVES,
JUMIO MUNES BARRETO DE JESUS e LUCAS GABRIEL FERREIRA POMTES, presentes na
primeira chamada feita pelo presidente da Assermnbleia o senhar PEDRO HENRICWE ALMEIDA

DE SOUZA, que nomead o senhar JONLSON DAS GRACAS FERREIRA, para secratariara mesa

que promoveu a segunda chamads as 9h15min, iniciada a reunido o senhor secretario fez

a leitura do edital que traz como pauta: pauts mudanga de endereco, reforma do Estatuto

Sacial, substituicia de conselheiro fiscal membro MARCONE FERREIRA DE S0QUZA,

substituigdo do conselheira fiscal membra BRUNA DE ARAUIO MARQUES ALYES e por fim
eteicdo de nova Presidente, apos a rentincia, para continuidade do mandato de 16/08/2024

2 09/02/2028, O presidente da assembleia deu inicio a PRIMEIRA PAUTA DO DIA: Mudanga

de ender oeco para otimizar os projetos desensolvidos para a Goidnia/GO no endereco: Rua

Brasif, n° 50 sala 7-C. Setor Bueno, Gofdnia -60 . Cep 74.215-070, o que foi devidamente

aprovado pelos membros presentes, passou para SEGUNDA PAUTA DO DIA: Reforma do

estatuto e seus objetivos, onde foi apresentado ur eshogo do novo Estatuto Social qua
alters os objetivos socais da associagio que Passa g ser um instituto com atendimento
social em saltde, games, esports, juventude, educacio, esporte, meio ambiente, idosos,

seguranca alimentar, o estaiuto serd arquivado na nova sede em Gaidnia-GO, onde fo

aprovado por todos o participantes da raunizo e a TERCEIRA PAUTA DO DIA apos a

LUCAS DE
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CORTDrTE 1‘ 20, parsgrato unice do estanuis, siRgsu-ae MATHEUS CARVALHO GONCALVES,
brazleiry, casade, awdliar sdmmisiraive, nascilo em T40G/1995 portador do RS 2503955
MG o CFF 033,454 39144, regidente pe Sua sem neme, Q21,42 54N Super Quadia
12, Cidade Ocidental GO, filizcio de Elias Goncalves Furtade & Maia Zelis Carvalho
Goncalves, QUARTA PAUTA: apds a assambleiz aceitar a renanciz do Cansatheirg Flscal

Mamiro MARCONE FERREIRA DE SOUZA, brasileire, casado, autonomo, nascido em

CASA 42, CEP: 72.280-490, filiac3o Maria losé Ferraira Souza, passou-se a votagdo presente
dos associados, com 2/3 confarme art. 20, pardgrafo tnico do estatuts, elegeu-se JUNIO
NMUNES BARRETO DE JESUS, brasileiro, CASADO, EMPREEMDEDOR, nascido em 06/08/1996,
RG n® 72885500 SSP/GO, inscrito no CPF n° H60.833.541-02, residente na Quadra 12 Lote
06, Casa 03, 03 Condominio Paraise, Parque Mova Friburgo Ocidental GO CER: 72.827-003,
filagdo Jose Nunes Barrelo e Julia Maria Benigho de lesus, QUINTA PAUTA: Apds a
assambieia aceitar a rendncia do atual presidente DOUGLAS ALAN FERREIRA POMTES,
brasileiro, solteire, hascida em 28/05/1997, RG no 3.482.349_ 5$5P OF, inscrita no CPF n.
041,272 551-00, residente no QUADRA 18, LOTE 25, BAIRRO: QCIDENTAL PARQUE - CEP
72.883-120, filiagdo de Luciene Pontes da Graca e Heleno José Ferrairs Pontes, passou-se a
votagdio presente dos associados, com 2/3 conforme art. 20, paragrafo Unico do estatute,
elegeu-se o Sr. LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES, brasileiro, solteiro, empresario, natural
de Brasilia - OF, nascide ern 09/05/2000, Portador da Carteira Nacional de Habilitacdo ChH
no 07401879838 expedida pelo DETRAN - DF e do CPF: 073.051.831-05, residente e
domicifiado na Cluadra OMSW 4 Lote 4 Apt 120 Setor Sudoeste Brasilia - DF, CEP: 70.680-
412, fillagdo George Marcio Ferreira Pontes e Joelma Pontes da Graca, 0 novo Prepara
cumprimento restante do mandato de PRESIDENTE desta Insiituic3o. Apds as devidag
aprovagdas e votagdes, o novo presidente LUCAS GARRIEL FERREIRA FOMTES, fazendo uso
da palavra, agradeceu a presenca de todos e a voluntariedade dos membros eleitos,

prometeu dedicacdo em defesa do nove desafic aue & ser presidente do INSTITUTO

2
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{UCAS GABRIEL FERREIRA PONTES

PRESIDENTE DO INSTITUTO (ELEITO)
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PEDIDO DE DESLIGAMENTO/CARTA DE RENUNCIA

DOUGLAS AL AM FERREIRA POMTES brasilews, solteiro, nascide em
7RG ono 3, aa_«m 858 DF, inscrita no CPFE g Qe 278 551-000,
rasidente no QUADRA TE 26 BAIRRO: OCIDENTAL PAROUE E.D
2.333-120, fili Eeao de Lumz:nr P onies da Graga e Heleno Josa imr}ﬁna Fontes,
PRESIDEMTE do INSTITUTO MIL LEMAR DE RESPONS \Bii_}m.m._m S0CiAL,
Sob o n® 08.543.532/0004 08, com endereco sede na QUADRA 4 LOTE 7
Parque Nava Friburgo B, Loja 04, CEP: 72887-215. venhao por meio deste,

solicitar meu desligamento per motives pariiculares. nos termos do Estatuto
Lo
D00

fal.

Brasilia, 22 de junho de 2024

HALL P ANEY Assinadn Dieitsimenre

FLRBGLOU 6T Dirl PO PERE A i a0 e Ladn

Pron -i}u_ DURISLIS ALAN SEL0E R BrnITES
A% 41 CRLT I 200 1511504 i0n
Werilishie su iy

el ubg el

DOUGLAS ALAN FERREIRA PONTES
PRESIDENTE
CPF: 041 278.551-00
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PEDIDC DE DESLICAMENTO/CARTA DE B EMUNCIA

Cu BRUMA DE ARAUJO MAROQUES AL YES, brasilsira, casads, auidnamo,
'ﬂ.:m,ldn em 28071988, RG n° 8080663 SEPGG, inscita no CPF n?
065.664.491-58, rcsmeme ha f—“-iua Cuadrz 20 otz 02 esplanada V vaiparaiso
condominio combras, CEP 26766890, fillagdo. Ene Maria Rosene de arauo &
Zezue Margues de Olivefra ona@iheua Fiscal INSTITUTO MILLEMAR DE
RESPOMSABILIDADE 50CIAL. Sob o n° 08, 813.532/0001-06, com sndersco
sede na QUADRA 4 LOTE 7 Parque Mova Friburgo B, Laja 04, CER: 72887- 216,
venho por meio deste, solicitar meu desligamento por motivos pariculares, nos

termos do Estatuto Social,

Brasilia, 22 de junho de 2024

BRUMA DE ARAUJO MARQUES ALVES
Conselheira Fiscal
CPF. 065.684.491-.58
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SIEMBLEIA CERAL EXTRAQRDIMARIA

PESTITUTO MILLEMAR DE RESPOMNSABILIOADE 50

AS GABRIEL FERREIRA PONTES
PRESIDEMTE DO INSTITUTO (ELEITO)

PEDRO HEMRIQUE ALMEIDA DE OUZA
VICE-PRESIDEMTE DO INSTITUTD

MARIA MADALENA TETXEIRA SAMTAMA
DIRETORA FIMANCEIRA E ADMIMIZTRATIVO

RAMONM LA MAGALHAES
PRESIDEMTE DO COMSELHO FISCAL

MATHEUS CARVALHO GONCALVES
MEMBRO DO COMSELHO FISCAL (ELEITQ)

JUMIO NUNES BARRETO DE JESUS (ELEITO)
MEMBRO DO COMSELHO FISCAL

(idade Ocidental-GQ, 16 de agoto de 2024,
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A0 ESTATUTARIA D0 IMNSTITUTO
EMAR

CARITULO |- DA DENOMINACAD, SERE FINS & DURASAD

el s el LI B

ARTIGO 1 ¢ . 5pp 4 denuminacio  atual de INSTITUTO MILLEMAR DE
RESPOMSARILIDADE SOCIAL, ChRS s0R UB.E13.532/0001-05, & uma
associagdo de direiin privado, de caratar esporlivo, participacic, lazer, edicacional
€ social & sem fins luorativos, de duracio indetarminada, com z promocdo Social
e Educagio, Cultira, Esparte, idosos, duveniude, pessoa com deficiéncia,
paradesparto, games e esportes elelrdnicos e Lazer sem finalidade politica,
religicsa, néo pertencenie a classe oy qQualquer representacdo de categoria
profissional, regida pefo peesenta Estatuto e pelas demais disposicces legais, nos
termos do inciso V||, artigo 5° dx Constituicdo Federal, nesta data, Brasilia-DF e
pedendo ahrir fifiais am outros Estados da Federagdo, regendo-se nor esla
ESTATUTO.

f- MISSAD:

a. Incentivar e promover g responsabilidade social com gtencdo na salde
primaria, preventiva, sanitaria, mental e homeopatica, cultural, esportiva e
inclusiva alinhado ao envolvimento do voluntariado, professores, gestores e
instituicdes plblicas. Com foce em servir com excelencia o cidadao, por
meio de acdes positivas a favor do desenvolvimento pleno dos vulneraveis
& somar esforgos para preparar criancas, adolescentes, jovens, aduttos,
idosos e pessoas com deficiéncia, a fim de potencializar a transformacao da
pessoa para a vida.

- VISAQD:

b. Ser uma organizacéo sacial sustentivel com forte credibilidade racional e
intermacional, gerando Yansformacées sociais & novadoras nas areas de
saude, pesquisa, cultural, esporte e educagao, respeitando a diversidadse,
com foce no cidadaa, gjudando a desenvolver pragramas comunitérios que

fomentem a educagdo e a equidade social em todos os meios.
. LARISSA
KAREM

{iE- VALORES.’ MAGULAY

BEMHA

Amor,  respeito, perseveranga,  resiliéncia, responsabilidade,  ética,
equidade, fraternidade, paz e solidariedade.

9]

ARTIGO 29

A sua sede, ascritorios adminisirativos s

operacional e filiais

encontram-se localizada n
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Sodmuinisirativos & Dpera
ARTIGOD 37 - D INSTITUTG MILLEMAR DE RESPOMBABILIDADE S02IAL =m
cor finalidade:
! ,-‘»\judar nG e

DEGEGS 6

2dus

fins lt'"'ativos g Dem-asiar na

de seus daverss e direlios, 3 ft(_d{]r-’l :(;ao de miole:a gndl\;sdt.lals.

sociazs;

2) Orieniar o cidadic nos seus direilos ne meio social, por meio de
encontros, retnioes e fortalecimento de sua rede social:

3) Promover campanhas de coletas de doacgdes e distribuicdo do material
arrecadado;

4} Desenvoiver atividades gue visam bem-estar fisico, psicolégico & sorial de
criangas, adolescentes e idosos inseridos nos programas comunitarios de
saude, esporte, cutiura, educacdo & social;

5) Tornar a problematica social menos dispendiosa para o Estado (Viokéncia,
Satde, Cultura, Esporte & Educacdn),

3; Promover esiudos & pesquisas, desenvoivimenio de tecnologias alterativas,
producaoc e divulgacio de informacies e conhecimentos téenicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artige;

7} Promover atividades voltadas a pessoa com deficiéncia e paradesporto;

8} Promaover atividades voltadas ac Gamas g esportes eletrdnicos;

G} Atividades para certificacdo digital, poriais, provedores de conteldo e ouitros
servigos de informacas na internet;

10} Fromogdo gratuita assisténcia a savde por infermeédio de operadoras de salde
sermn fing lucrativos, cullura, esporte e educacdo, observando-se a forma
complementar de paricipacdo das organizacdes de que trata esta Lei;

T1Promogio gratuita do esporle e programas de atividade fisica e defasa,
preservagdo ¢ conservacio do meic ambiente e promngéo do desenvolvimento
sustentavel,

12)Promover encontros, seminarios, simposios e equivalentes;

13}Congregar esforgos e estimular o intercdmbio e a cooperacio permanentes
com instituigSes de Ensino Superior (IES) para atendimentos das necessidades
Regionais, Locais e Nacicnais;

14)Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico;

15)Promogdo gratuita da educacdo, observande-sg a forma complementar de
participacdo das organizagdes que se trata da Lei;

16)Promogao de seguranca alimentar e nutricional,

17)Defesa, preservagdo e conservacdo do meic ambisnte e promocan do
desenvolvimento sustentdvel;

18}Promogdo do desenvolvimento econdmico e social € combate 4 pobreza;

19)Expernnentauao sem fins lucrativos, de novos modelos sdcios produtives e de

istemnas alternativas de producao, prestacdo de servico e emprego;
)Promogao de direitos estabelecidos, construgo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplemenlar; mediante formulacio de convénio ou
conirato cormn advogado(s) ou escritorio(s);

LARISSA KAREN 2ot msess
MAGULAS
FEMHA
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GE cidadania, dos direifes humanes da demacracia

G ouiros valoras unlve
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CapacHacin & rainaments DArd eMprasn:

g SeErvicos de SegUranca drivada, &
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de servicos de origads de incéndio;

; Az, capacilacdo ¢ freinamento de brigadas de incendio:

28iFrojeto de nstalacdo de sistemas de pravencas de incéndios:

29 Premover a EXECUCA0 de gesidn esiratégica de recursos humanao, contratagdo,
alimenizcao e transporte no  ambito administrativo do  Distritn Federal o
Territdrios da Repiblica Federativa do Brasii & no ambite privade:

S0)desenvolyer projeios de pesquisa cientifica & tecncldgica, visando 2 producdn
de conhecimento cientifico:

31)Desanvolvar projeto de pesquisas educacionais, visando 2 producio de
conhecimenio na arsa de Edicacio, Ensing de Ciéncias, pistemologia,
Filosofia das Ciéncias;

3Z)Besenvolver & atividade de divulgacio clentifica, através da informacao
cientifica e lecnoldgica:

33)Desenvolver brogramas de apoio e orientscio 4 educacdo formal e nac formai;

S4)Organizar trainamentos, palestras, semindrios, CONgressos & curses:

BERISUU 0D 0 ids -y ¢y

TO1T

RN

35)Desanvolver programas de formacdo e Hualizacio:
38)Organizar e promover Ccampanhas educacionais e culturais;

37 Desenvalver prograrmas em parceria com o ensino infantil, fundamental e
medio, além de faculdades, universidades,  escolas tecnicas e
profissionalizantes;

38)Organizar e administrar centros de apoio e de referdncia educaciona:
39)Oesenvolver programas e produtos de apoio ao setor de ensino e aducacio;
40)Integrar com programas oficiais com o setor governamental e privado;
41)Promover assisténcia aos profissionais do setor de educacio;
42)Desenvolver programas especiais de Capacitagdo profissional do educador,
visando a formacao Continuada de professores da rede publica e privada;
43)Desenvolver publicacdes e materiais da apaio didatico e paradidatico:
44)Promaver a integragao entre empresas e instituicées plblicas e privadas do
setor erlucacional;

PARAGRAFD 1 ° . A entidade adolard praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, 3 cobrir 4 obtengdo, de forma individual oy coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéio nos processos
decisdrios,

PARAGRAFQ 27 - A eniidade preza pela fransparéncia na gestdo, inclusive
Quanto aos dados econdmicos e financeirns, contralas, patrocinadores, direftos de

3
LARISSA KAREM *
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imagen, propradads inteleciual & quaisauer oulras aspectos de aesiao.

ARTIGOD 4 ° - Poderdo so L U%sz odos o3 melos adequados e permitidos na
Lei gara ~onszcucdo das s, podend:.‘.@«ge, inclusive, desenvolver oulras
atividac e acessorias -
oor e de e‘wvurﬁ.o direk-;_ grogramas ou plancs Lir AGOeS,
celebracio de convénios. noniratos, ermas da parcenas ou ouirns instrumentos

juridices; doacgdo de recursos fisicos, humanos & financeiros,  prestagdo de
servicos imarmedianos de .'J 8 ouiras arganizacoes & a orgdos do setor plblico
qus atuam ein areas afing, 3 ‘estacdo de servigns acessdrins, como
forma dz obtencdo da recur

SOl
o

e,
3

ARTIGO 57 - Alim de cumprir suas finalidades, o Instituio se organizard em Matriz,

:tDi’lL}S Administrativos. Operacionais & Filiais em toda o Territdrio Macional com
presta g s de sarvigos de assisténcia 2 satde por intermédic de operadoras de
em fma lucraiivos, cultura, esporte, educacio e social quanias se fizerem
necessa’réa 3, 85 quais s regerdo pelas disposicies Esiatutarias e Regimentais da
Matriz.

DA i

GHEISE
i}
s8]
c.
.
m
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ARTIGO 8 ° - Mo desenvolvimento de suas afividades serac observades os
E principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
& da eficiéncia, sem qualquer discriminagdoe de raga, cor, génerc ou religido.

ARTIGO 7 ¢ - O TEMPO DE DURACAO DO INSTITUTO E INDETERMINADO.

PARAGRAFO UMICO- Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da
execucdo direta de projetos, programas ou planos de actes, da doagio de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacac de servicos intermediarios de apoic a
oulras organizagdes e a orgios do setor plblico que atuam em éreas afins.

ARTIGO 8 9 - A entidade sera formada por pessoas fisicas e juridicas que queiram
participar por mejo de doagdes permanentes de valoras, produtos ou servicos
votunédrios,

CAPITULO ll- DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E
RESPOMSABILIDADES:

ARTIGO 9% - BSdo  associrdos  ne INSTITUTO  MILLENAR DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL, todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria do  Instituto,
pertencendo a lodas as categorias, e terd ndmero ilimitade de associados, os quais
serdo admitidos nas seguintes categorias:

a) Associados contribuintes permanentes e voluntérios ou doadores;

b} Associados efetivos;

ARTIGO 10 ° - Associados contribuintes s80 os que mantém deagdes permanentes
& voluntarias ern dinheiro ou mantimentos.

ARTIGO 11 ¢ - Assoclades efelivos s2o os que fornecem servigos voluntarios e
doacoes e aihda, os membros da direforia.

LAP‘ r\ deREN hits mdu:l: fourrs aigles!
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ARTIGO 127 .

Pesscas aus fizeram doacdes e nao QUisErem sar consideracas

AS pes
20 denaminadas deadorss,

a5s0ciadas, ser;
ARTIGO 13° - Pergers qualidade de associade aguele que:
8) sendo associade, 180 atender a duas sofic
solicitacoes BEDTISGICAS 1O Grazo de um an0;

b} sendo assuciado contribuinte, RS0 CUmprr com o Seu croncograms e
Bagamento, e sendn sehiciads a sauda-lo, N340 corraspander na fraza de vinte
dias, a

c) sendo associado slative, pratique qualquer ato cansiderado ofensiva oy feshvy
a0 Instituto, oy ainda. nan seja aluante.

208 consaouiivas, oy 4

PARAGRAFO UMICO- NOS ¢asos dos itens a) e k). tais definictes dar-se-ag par
decisédo em volagdo da diretoria, com direito & defesa €M recurso para a
Assembleia geral. No Gaso doitem ¢), cabera g definicdo da Assemblaia Geral, nos

termos do Codigo Civil oy syas alleracdes,

ARTIGO 14°- S50 direitos dos assaciados:

I~ Participar das atividades do instituto;

- Tomar parte nas Assembleias gerais com igual direito de voto;

HI- Vatar e ser votado para os cargos da Administracio:

V- Participar de todas as reunides e assembleias; e

V- Votar e servotado bard os cargos eletivos, Nesie Gitimo caseo, porem, deve estar
aplo para a prética dos atos Civis, na data de Convocagao das eleigdes,

PARAGRAFO UNICO- Acesso irrestrito 20s documentos e informacées relativos
d prestacao de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva
entidade, os quais deverio ser publicados na integra no site eletronico.

ARTIGO 15 °. Sa0 deveres dos associados;

I- Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais arg&os dirigentes da
entidade; ‘

H~ Curmnprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposictes internas: _

M- cumprir as decisdes estalutarias, regimentais o demais da Assembleia Geral 2
Diretoria; . :

V- Ser atuante de acordo com sua categorig associativa;

V- Captar associados e doadores;

VI~ Zelar peto bom nome do Instituto; e

Vil- Acatar as decisdes da Diretoria,

ARTIGO 16°- 0Osg associados nfo respondem individual, solidarig ou
subsidiariamente pelos encargos e obrigactes sociais dg enlidade.

ARTIGO 17°. Osg associados perdem seys direitos:

f Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres:
[I- Se infringirem Gualquer disposicdo estalutaria, regimento o
qualguer dscisao dos Orgéos sociais;

LARISSA [GAREN e T
MAGUILAS :
PENHA ) {105)'
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provelo patrimonial ou gessosl, para siou 0arE lBrmeiros,

quer des hipdteses pravisias acima, além ge
OCEG0S poderdo ser exaiuldes do Insdiulo por

~ahe Gecall que decidivd. por
malors de volos, sobra & LUsdo ou ndo do associade, em Assembleia
especiaimente convocada gara esse fim

ARTEZO 18°- Qualguer associado poders, oor iniciativa prapria, desligar-ss do
quadro social da entidade, sem a necassidade de declinar qualguer justificativa
ou molivagdo especifica, 2 qualquer lempo, bastando para issc, manifestacio
expressa & por escrito, enderecada a entidade, de carta datada e assinado.

CAPITULQ 11l - DA ADMINISTRACAD

ARTIGO 19° O MSTITUTO INSTITUTO MILLENAR  DE
RESPOMSABILIDADE SQCIAL, sera administrado pelos seguintes drgaos:

|- Assembleia Geral:
I~ Diretoria Execuiiva:
iil- Consetho Fiscal:

PARAGRAFO 1° Os dirigentes que atuarem diretamente na Gestao Executiva,
Saude e de conselhos da entidade, poderdo ser remunerados, bem como
aqueles gue prestarem servigos especificos para o Institulo, respeitados, em
ambos 0s casos, os valores pralicados pelo mercado.

PARAGRAFO 2 O INSTITUTO MILLENAR DE RESPONSARBILIDADE
SOCIAL, adotars praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a
cobrir & obtengdo, de farma individuat ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoals em decorréneia da participacdo em sua gestio,

PARAGRAFG 3°- Serao garantidas a parﬁcipagéo de atletas, profissionais de
salde, profissionais da seguranga piblica e profissionais de educagdo no
Colegiado de Diregdo do Instituto.

PARAGRAFO 4°- £ vedada a eleicio de conjuge e parentes consanguineos ou
afins, até segundo grau ou por adogdo do prasidente ou dirigentes maxima da
eniidade, na eleicdo que o suceader,

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20°- A Assembleia Geral & ¢ orgdo defiberativo da entidade soberana,
e serd constituida pelos associades que estiverem em pleno gozo de seus
direitos socials e astatutarios.

PARAGRAFO UMICO: A Assembleia Geral serd instalada com 2/3 dos

LARISSA HAREN rsh ool s
MAGULAS
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nbrigacoes na Primeia chamada ou com

2 Seglinda chamaria,

[- Sleger o5 membros da Dirstora Executiva & do Consalhn Fiscal

fi- Dastiuir s memhros o Dirsloria Executiva ou do Ce aihe Fiscat:
iH- ARrovar a admissao e sxelussno dos associades dz enlidade:

Iy~ Alterar od reformar o Estatudn:

\ - Anraciar o relatério da Diretoria Execuijva o decidir sobre a 3prevacha

das contas e balanco anual;
Vi- Decidir sobe a extingdo da Enfidade:

Vil- Decidic sobre g conveniencia de  aiienar, transigiv, hipotecar oy
permutar bens patrimoniais:
VILl- Emitir Ordens Marmativas para funcionamento interno da Entidade, e

(X~ Criar Cargos, Departamentos e Escritsrins,

PARAGRAFQ 9. Para as atribuicdes orevistas nos incisos li e 1V & necessario o
voto de dois tercos dos presentes 3 Assembléla geral especialmente cohvacada
para esie fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convoeacao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menaos de um tergo nas convocaches seduintes

PARAGRAFQ 20 A aprovacao das contas prevista no inciso V, deverd atentar
para a observancia dos principios fundamentais de confabilidade e das Normas
Brasileiras de contabilidade, bem como demais disposigdes previstas pela Lei de
QSCIF e demais disposicdes legais, conforme Ast. 4° Vil da Lei 9.790/99.

PARAGRAFO 3°- A admissdo e a exclusio dos associados sac atribuicdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO 220 A Assembleia Geral se realizara, ordinaria e mensalmente, com
ordemn do dia, em datas pre-estabelecidas & comunicadas a0s asscciados por meio
de edital afixado na sede da Entidade, carta, e~ mail ou outro meio de divulgacao,
com antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO 230 A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ang
para:

I- Aprovar a proposta de programacao anual da Entidade, submetida pela Diretoria;
I- Apreciar o refatorio anual da Diretoria; e

M- discutir e homologar as contas e o balango aprovado peio Conselho Fiscal.

ARTIGO 249 A Assembleia Ceral se reafizara, extraordinariamente, quando
convocada,

I- Pela Direforia Executiva ;
- Pelo Conselho Fiscal X
-Por requerimento de 1/5 dos associados guites com as obrigagdes sociais;

ARTIGO 25°- A Assembleia Geral reunir-se-g, extraordinariarnenta, guando houver

LARISSA KAREN 9
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intoresses do institulo que exigiram o pronunciamenio dos associados & pard o8
ins previsios oor el bemt como nos m—“u' Ates Casos:

|- Raforma do Estziuic;

Il = Eleicac ds mambros da Dirstona Execuiive, ou Consatho Fiscs

- Destituicdo de administradores ou conseiheiras.

ARTIGO 26 - As decisdes da Assemblela serdio sempre por maioriz simples,
BXCEio L_uandu ela mesma decidir de forma diversa. ou em decorréncias de

requisiio legal.

ARTIGO 27° - A parlicipacao nas Assembleias ccorrerd pessoalmente por
videoconferéncia, com regisiro de presanga.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAD DA DIRETORIA
EXECUTIVA

ARTHGO 28° - A Diretoria exacutiva & o 6rgdc adminisirativo do instituto que tera
mandato de 48 {quaranta e cito) meses, ou sgja, 4 anos, constituida por associados
am chapa eleila por maloria simples, em Assembleia Geral, por aclamacao ou
escrutinio aberio, empossada peia mesma Assembleia que a sleger, sendo
permitida uma Unica reconducio por igual periodo.

PARAGRAFO UMICO - Mo caso de vacéncia, por renlncia, de qualquer membro
das diretorias ou consetho fiscal, cabera a convocacdo de assembleia para
preenchimentn do cargo. '

ARTIGO 29° - A Diretoria Executiva, que funcionard de acordo com as ordens
executivas a serem elaboradas pelos companentes da administrac&o, compete:
a) Administrar o Instituto e direcionar os recursos;
b) Publicar demonstrativos mensais;
¢) Contratar e demitir funcionarios, se necessario;
d) Tomar decisdes de qualquer natureza, desde que referendadas em
assembileia;
e) Elaborar e submeter a proposta de programacao anual da entidade;
f) Executar a programago anual de afividade da entidade,;
q) Examinar e deliberar a respeito da situacio econdmico-financeira do
instituto,
h} Apresentar balancetes mensais e o balanco geral do exercicio, ao canselha
fiscal;
i) Submeter anvalmente & apreciacdo da assembileia geral o relatdrio anual;
i} Convocar assembisias gerais extraordinarias;
k) Elaborar e apresentar a assembilela geral o relatério anual;
) Reunir-se com instituicdas pihlicas e privadas pala mdtla colaboragdo em
alividades de inleresse comum;
m) Regulamentar as ordens normativas da assembléia geral e emitir ordens
executivas para disciplinar ¢ funciondrio interno de entidade;
n)y Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento,
aprovadas pela Assembleia geral;
LARISSA KAREN  Auine sty
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Q) Promover, por lodos os melos, a prosperidade do nslinre trabaibando pais
303 elevando no concen ol fico,

}oAutorizar o Presi

ransacdes, rendncias e .

Loar drgao. cargos, uncies

sscritdrios.

O

I em conjunio com o Vice-Presidente s catebrar

w5 judicials e extvajudiciais: e

WS
ot

subsegdes.  departamentos,

ARTIGO 306° - A Dirsicria exccuiiva sera composta por:
a) PRESIDENTE:

by VICE-PRESIDENTE: &
¢} DIRETOR ADMINISTRATIVG & FINAMCEIRO.

PARAGRAFO UNICO ~ A Dirstoria execuliva se reunira, sempre que passivel, fo
minimao uma vez por més.

ARTIGO 31° - Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir a assembleia;

b) Convocar e presidir as reunides de diretoria;

¢} Representar o Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudicial:

d) Supervisionar fodos os servigos da entidade;

e) Delegar poderes;

f)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as ordens normativas;

g) Dirigir e supervisionar todas as alividades do Instituio, podendo, para tanio,
admitir e dispensar empregados, regidos pela consolidagdo das leis do
trabalho, bem como, contratar a locacdo de servicos de trabalhadores
eventuais e sem vinaulo empregaticio, quando for o caso:

h} Deter poderes de administragdo, gestao oy controle da organizacio da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragdo, termo de fomento
CU acorde de cooperagdo e instrumentos juridicos congéneres e ou
similares, com a administragio pubfica para a consecucao de finalidades de
inleresse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros;

[} Assinar os documentos de natureza econdmico-financairos inclusive
cheque, celebrar, assinar e rescindir contratos, movimentacdo bancaria,
receber, utilizar os sistermas bancarios eletrénicos vigente;

J) Nomear diretores, em casa de vacancia por qualquer motivo;

&) Autorizar a propositura das actes judiciais e dos demais procedimantos
necessdarios a defesa dos interessados do Instituto;

) O Presidente aprovara conforme  a  disponibilidade orcarmentaria a
contratacfoe e a fixacdo da remuneragdo dos prestadores de Servicos e
dirigentes da entidade, que atuem efetivamente na gestio.

ARTIGO 32° - Compete ao Vice-Presidente:

I~ Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:

il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu érmino; e

H — Prestar, de modo geral, sua colaborac@o ao Presidente:

IV — Assinar os documentos, assinar e rescindir contratos somente na
auséncia do Presidente de forma justificada;
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sidir as reynioes

fer direionas;

‘s|f'{-—ﬂf = [—-11 Sy

2 as ordens normativas.

1

- A L,r.eum( 3) Adminisirativo 2 Financeiro:
pela contabiliiade do insdiulc. fazer Usia de compras, mamer

sualizado o cedasitg de asscciados. doadores, voluniidaos o banaficidrios:

LICLE el T

by Lavrar atas das assembleias gersis reslizadas e registia-las no canaric
competente. devidamente assinadas peio presidenta da assembleis & pelos
a580ciados presemeﬁg

c) Submeter 'lrmain“&nt@ & apreciagdo da assembleia geral ordinaria, o
balange & o relatorio de suas alividades, dcompanhados do parecer do
conselho f cal;

d) Reunir-se com as instituices plblicas e privadas para maiua colaboracdo
em atividadies de interesse comum; ’

g) Deter poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizacdo da
socledade civil, habilitada a assinar termo de cofaboracdo, termo de fomento
ou acordo de cooperagdo e instrumentos juridicos congéneres e ou
simitares, com a administragac plblica para a consecugdo de finaiidades da
interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros;

f} Apresentar ao consetho fiscal a escrituracdo da Entidade, incluindo os
relatorios de desempenho financeire e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

g) Assinar os documentos de natureza economico-financeiros inclusive
cheque, celebrar, assinar e rescindir contratos, movimentacda bancaria,
receber, utilizar os sistemas bancérios eletrdnicos vigente;

l’.‘
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h) Secretariar as reunides da diretoria execuiiva e da assembieia gerai e redigir
as alas;

i) Publicar todas as noticias das atividades da entidade no site e em murais,
apresentar refatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

I} Arguiver os documentos do instituto, arrecadar e contabilizar as
contribuicdes dos assoclados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracao da instituicdo;

k) Assinar com o presidente as correspondéncias ofigiais, quando necessério;

CAP[TULO VI - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35" - O Conselha Fiscal sera constituido por 03 (TRES) membros sendo
trés titulares,

PRESIDENTE;

MEMBRO; e

MEMBRO

PARAGRAFO UNICO ~ O mandato de Conselho Fiscal serd coincidente cam o
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mandain da Dirsioria 43 {guaramna o o) Meses, oy s&ja, 4 anos:
ARTIGO 38° . Compsie ao Sonsetho Flsoal:

I Examinar os livias de 2scrituracio da Entidad
B2 constituicsn de o
DErE op

aperscdas

valenie, doi;
o finencsiro confabil, 2 sobre as

emiiindo pareceres Bara o3 organiamns

W - Requisitar  ac dirglor financsir, 3 Gualguer
Camprobatoria das operacges ecandmico-inanceiras rea
N~ Contratar e dcompanhar 0 trabalho de syarh

independenies:
YV~ Caivacar extraordinariaments a assembleia geral; e
VI— Existéncia e autanomia do seu consalho fiscal.

PARAGRAFO UMICO — O conseho fiscal se reunird ordinariamente a cada dois
meses g, extraordinariamente, SEMPre gue necessario.

CAPITULO Vii - DOs RECURSQS
VLD Vil - DOS RECURSOS

ARTIGO 37° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da entidade
poderao ser obtidos Dol '

- Termos de parceria, convénios e contratos firmados com a poder plblico para
financiamento de projetos na sua drea de atlacdo; _

It — Contratos e acordos firmados com mpresas e agéncias nacionais e
énternacionais;

Il -- Doacdes, legados e herangas:

IV — Rendimenios de aplicagtes de seus afivos financeiros e outros, pertinenies
a0 patriménio sob a sug administracio:

VY~ Contribuicda dos associados;

VI - Recebimentos de direitos autorais: e

VIl - Qutros meios legais e iddneos conforme deliberagao da assembleig geral,

PARAGRAFQ 1o . Aplicar integralmente ssys FEcUrsos na manutencao e
desenvolvimento dog seus abjelivos sociais:

PARAGRAFO 20 . Apresentar, anualmente, declaracdo de rendimentas, em
conformidade com o disposto em ato da secretaria da receita federal:

CAPITULO Vil ~ DG PATRIMONIO E EXTINCAD
s T 2 PALRIMONID £ EXTINCAQ

ARTIGQ38°-0 patrimonio da entidade compreenderd Guaisquer bens gque possua
ou venha a possuir a partir da sua fundacdo, que serg constituido de bens maveis,
imdveis, semoventes, acdes, titulos da divida poblica e oulros  valores
equivalentes, tendo come fonie de recuirso as doagées, contribuicdes, dotacies oy
equivalentes. :
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CARAGRAFG UMICO - A entidads somente serd exinta por decisao da

assemiieia geral

ARTIGO 33° - O saldo apurado aoss o pagamento de todas as obrigacdes 4o
NSTITUTO sard reverideo em beneficio de nutra pessoa jurldica de igual natureza
que preancha os requisitos da bel n® 13.013/2018, ou no caso de chigngio do
Ceartificade de Entidade Beneficents de Assisténcia Social serd revertico para oulra
pessoa iridica de igual natureza e de finalidades semelhantss da entidade exiiota
ou na falta para enlidade poblicas.
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ARTIGO 407 - O patrimonio do INSTITUTO MILLEMAR [E RESPOMSABILIDADE
SOCIAL, sera constituido por eventual doacao inicial dos associados e pelos bens
mévels e iméveis e direitos que venham a ser acresceniades por meio de doacoes
de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas
de direito pliblico; prestacdes de serviges, aplicacao de receiias e oufras fonies,
convénias, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativels com o livre
desenvolvimento das atividades do instituto.

TR RO AT L GRS

Tk

ARTIGO 219 - O INSTITUTO MILLEMNAR DE RESPOMSABILIDADE SOCIAL, nao
distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empragados ou
doadares, eventuais excedenies operacionais, brutos ou liguidos, dividendos,
bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
| exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na consecugao do seu
objetive social. '

ISR RLETGT

ARTIGO 42° - Todo patriménio e receitas do instituto deverdo ser destinados aos
objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos & bens
necessarios a seu funcionamento,

ARTIGO 43° - A alienacio, hipoteca, penhor, venda ou froca dos bens patriimonials
do instituto somente podera ser decidida por aprovagéo da maioria absoluta da
assempleia geral extraordindria, convocada especificamente para tal fim, sando
que @ aprovagae destes atos deve ser feita pela assembleia geral, por ser tratar de
atos que dizem respeito ao patrimdnio do instituto, portanio, de efevado interesse
de todos os associados. '

ARTIGO 44° - Em caso de dissolucdo da entidade, o patrimonio liguido sera
transferido @ outra pessoa juridica associagdo de diretio privado, de carater
esportivo, educacional & social e sem fins iucrativos, de durag@o indeterminada,
com a promogde Social e Educagdo, Cultura, Esparte, idosos, Juventude, passoa
com deficiéncia, paradesporto, games e espories elelrénicaos e Lazer sem
finalidade polilica, religiosa, ndo pertencente a classe ou gualquer representacao
de categoria profissional, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

CAPITULO IX ~ DA PRESTACAQ DE CONTAS

ARTIGO 45° - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origam
publica recebidos pelas organizacoes da sociedade civil de interesse pablico serd

e 3t
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feita conforme delenmina o saragrafo unico do ari. 70 da sonsttuicio federal,

corfarme o caso:

i~ A5 nomas de o de contas a serem chssrvada

determinardc, no minimo 5 observancia dos  principic

contabilidade e das narmas brasileiras de contahilidads:

= Que se dé publicidade por qualgquer meio eficsz, no anceraments do exernicio
- fscal, go relatdrio de atividadss e das demonstracoes financairas da entidade,
incluindo-se as certidies negativas de debilos junto ao INSS e a0 FOTS
coiscando-os 4 disposicio para exame de pualguar cdadbo:
W A realizacdo de auditoria. inclusive por auditores extemos independentes se
ior © easo. da aplicagao dos evsntuais recursos objeio do termo de parceriz
conforme previsto em requiaments,
Y — Apresentar, anualmerde, declaracio de rendimentos, em confarmidade com O
dispositiva em ato da secretaria da receita federal;
V ~ Conservar, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados da data de
elnfssdo. Os documentos que comprovem a origem de suas recaitas e a efetivacio
de suas despesas, bem assim a realizacio de quaisguer outros atos ou operagdes
que venham a modificar sua sifuacado patrimonial:
VI~ A prestacdo de contas de todos 08 reclrsos e bens de origem pablica
recebidos pelas organizagdes da sociedade civil de interesse pablico sera feita ac
tribunal de contas da unido e ao tribunal de contas do Distrito Federal conforme
determina o paragrafo dnico da art. 70 da Constitiicao federal,

as pela enfidads. cue
=
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CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGG 45" - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por
decis&o da maioria absaluta dos asseciados, em assembleia geral especialinente
convocada para esse fim, e entrarg em viger na data de seu registro em cartério,

ARTIGO 47° - O INSTITUTO IMSTITUTO MILLEMAR DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL, serd dissolvido por decisdc da assembleia geral extraordinaria,
especialimente convocada para esse fim, quando se t{ornar impossivei a
continuagio de suas atividades.

ARTIGO 43° - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados
pela assembleia geral.

ARTIGO 49° - Fica eleito o férum da Golania/GO, para dirimir qualquer divida ou
avenga.

Gotania/GO 16/08/2024

Fagrenio aszinrdn Agimiments
q
i L;\,,_ib + LUEAS GABRIEL F3RREIRA PONTES
g Rl A 004 1887 Gase
Yetifinas smrmpsi v iklac i v

LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES
PRESIDENTE DO INSTITUTO (ELEITO)
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CARTORIKY DE REGISTRA OF MOVES DA COMARGA DE CIBADE CCIDENTAL- GO
Mirelo 28va Farnandes - Gliclal Reglistruder
Auguste Vielm Lims Jusior - Hicial Substituio
Afyrio Cardosn Negn - Oficial Snbatituso

Aprasentado hoje para AVERBAGAD no Livin 4 - BA, proloselizade e diglializado
sob o pd 12304 & averbado soh o n® 804, ds s, 107/128.Registrado comforme
previsic do arlign 114 dn lsi 60137, Dou f&. Cidade Qcidental-GO, 04102021,
Fundos 21,25% {loi 19191] 18,18, Emotumentos: R3S 84,96 Valtor {88 RS 4,26 Taxu
Jud.: 05 18,87 Totak: RS 126,14

Selg Bletrdinico de Fiscalizagan n® 00532410043330630 H50MGL

Consita a amenticidade deste selo nathlipsdsee tigo. jus.bef

WARCID SILYA FERNANCES - OFICIAL
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REPUBLICA FEDERATIV A DO BRAST

Cartdrio de Registve de Titules, Documentos e Pessoas Juridicas

mandss - Cilclal &

W Vietrs Lim

, CEF Qi

283 - Email: fsleconoscog@reygisiros
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CERTIDAO EM BREVE RELATO

Certifico a pedido da parte interessada que. revendo os iivras e registros deste Cardrio
desde a data de sua origem em 27102020112, até 18/10/2024, encontrel o registro do documento:
CERTIDAD DE TRANSFERENCIA, pratocolado sob o n? 12.042 em PESSOAS JURIDICAS - Livro
A-81, nas folhas 042/053, sob o registro de n® 804, datado de 28/03/2024. Obs: Transferéncia dns
registios constantes na Comarca de Luziania/GO. Averbagdo 01: ATA DE ALTERACAQ DO
ESTATUTO, protocolado sob o no 12.043 ern PESSOAS JURIDICAS - Livio A-61, nas folhas 069/481,
sob o regisiro de n° 804, datado de 28/03/2024. Obs: alteragdo geral do estatuto, mudanga da
denominagan de ASSCCIACAD TERAPEUTICA VEM VIVER para INSTITUTO MILLEMAR DE
RESPONSABILIDADE SQOCIAL, mucanga de enderego da sede pars novo endereco em Cidade
Ocidental/ GO, eleicdo da dirstoria para mandatos de D9/02/2024 ale 09/02/2028. Averbacdo 02 ATA
DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARLA PARA MUDANCA DE ENDEREGO, protocolado sob o n°
12,204 em PESSOAS JURIDICAS - Livio A-68, nas folhas 107/129, sob o registro de n° 804, datade
de 04/10/2024. Obs: Renuncia da diretoria e aleicdo de nova direioria, alteragio do enrereco da sade
para Rua Brasii, n® 50, Sala 7-C, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.215.070. Diretoria com mandato
vigente até 09/02/2028: Presidente: LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES, Vice-presidente: PEDRO
HENRIQUE ALMEIDA DE SOUZA, Diretora financeira e administrativa: MARIA MADALENA TEIXEIRA
SANTAMA, Conselho Fiscal: RAMOM LIMA MAGALHAES, MATHEUS CARVALHO GONCALVES,
JUNIO NUNES  BARRETO DE  JESUS. Apresentade  per INSTITUTO MILLENAR DE
RESPOMNSARILIDADE SAGIAL. Nada mais, ¢ somente o que consta sobre o que the foi pedido para
certificar. O referido € verdade e dou fé.

Cidade Ovidental, 18 de oubibro de 2024,

MARCIO SILVA FERNANDES

OFICIAL
Emotumantos: RS 51,65, | | PODER JUDICIARIO DO ESTABO OF GOIAS B
Taxa Judiclirla; RS 14,29, E i Selo Elelronico de Fiseaizagio e ::lr"ﬁ}
1S5: R% 2, 5. ; I p e iy, %@
Fandos 2,25%{0i 19191): RS 10,98, | i 10852410112824130740002 RS
|

Teotal: RS 83,4,

Consulte am ; Ritpsifseriige.jus.be
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AUGUSTO VIEIRA LIMA Assinado de forma digital por AUGUSTO

VIEIRA LIMA JUNIOR: 1686 1915382
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LT

THules & Oosumesnin 2 Pogsaas Juridicas de Golinia

[N S

REGISTRO: Certifica que foi apresentado aste docurmenta, com 24 paginads), re isirado no Livro A de
Registro de Pessoas Juridicas, sob o ntmero 8481 em 30/ 10/2024 13:17:17 no 1% Be
suridicas, Titulos e Documentos e Protestos de Gowdnia, possui o mesmo valor probanie da orightal
para todos o5 fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigas 161 da Lei n?

siro de Pessoss

[EATAR

AR

I

E 6.015/73 e 217 da Lei 10.406/02 e foi extraido sob forma de documento eletrdanico devendo para

§ validade ser conservado em meio eletrdnice, hem como comprovada a auioria e integricade. Goiania,
| £ 30 de outubro de 2024, Certifico ainda, que 3 assinaturs digital constante naste documenta
\ ; eletrinico ests em conformidade com os padraes da ICP-Brasil, nos termos da Lei LL.877 de 07 de

jutho ce 2009,

BRI Y

Para conferir 2 autenticidade deste documento efetue a leitura do QR Code
impresso ol acesse o enderego eletrénico https://see.tigo jus.br/buscas/

Selo Eletrénico: 00082410210293430350Q04

Aseingdy digisimenio par RUGERID LOPES SANTANAISI14E000 07
C=RR, DHCP-Brash, CA=Secralans dn Recwla Fodarsl 4o Brasl - GFB, GU=RES o

HO: G
R O G E R ! O LO P E S CRE AL OLSVALID, GURAR MARRA CERTIFICARDRA, GlsPresancial, Ot
a7 EIRAN00 100 CH=ROGERIO LOPES SANTANNIZ14AG0ETET

g B alasto a precsdo v 3 inEgridads este documenlo
gdn: 1% Ragistra Je Pesrons Juidicss, Tild'es ¢ focumabias & Prateston de

SANTANA:G31480031 87

Favil FOF Reatizs Yerena: 12.0.1
Ragério Lopas Santana
Escrevenie

Rua & r° 1111, Setor Qeste, Goiania - GC - CEP.L 74.120-010 - Telefone (82) 3224-4209
Site: www. | protestogoiania.corm.r - E-mail: contato@ 1 protesiogoiania.com.br
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EDITAL N° 03/2024

INSTITUTO MILLEMNAR DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

CMPJ 0 08.613.532/0001-08

U presidente LUCAS GABRIEL FERREIRA POMTES, no uso de Sues atribuicdes legais,
torna publico o Edital n® 03/2024 ©om a seguinte EINALIDADE;

1.4 Realizar a reuniao de ASSEMBLEA GERAL EXTRAORDIMARIA no dia 13/11/2024
as 09:00 haoras,

1.2, Locai Rua Brasil, n” 30 sala 7-C. Setor Bueno, Goiania GO, CEP 74.215-970, Darg
discutir:

8 Alteracdo e Reforma do Estatuto Social,

= Demais informativos da Diretoria Executiva

Goiania /GO, 29/10/2024

Unamnents assinida ditaimente

; --'g.;-i}:j- FUPAS GABRIEL FERIEIRA POMTES
‘Q-'-:-i*i‘a D212 2071172024 (424280370

Veribgow sy rdar g by

LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES

PRESIDENTE DO INSTITUTO E DA ASSEMBLE!A

LUCAS DE 4
CARVALHO
ANTONIETT
0500076260



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDIMARIA

IMSTITUTO MILLENAR DE RESPOMSASILIDADE SOCIAL
CMPISOE 08.613.332/0001-66
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CER 742154000 nars o
NSTITUTG MILLEMAR DE RE

EENE R

n

GAB RiFL FF%.._IRA > =D
BIDGLSON aa SOFERREIRA, ; !
MADALENA ‘S,’l.:\! TANA, H,lt‘-fl(‘f:‘\,‘% Linda \lf—‘«l 3y \mr‘EZ
GOMOALVES, JUMIO MUNES BA H TO DEJESUS 2 LUCAS GABRI ,
presentes na orimeira chamada feitz celo presidenre da b“r«rr‘blﬂta 0 senhar LUCAS
GABRIEL FERREIRA, quz nomeoud o senhor JONILSON DAS GRACAS FERREIRA, para
sacretziar 2 mesa que promaoved 2 sagunds chamada as 9hi15min, iniciada a rewnido o
senhor secretério fez a lmtma do adital que traz como pauta: Pe;orma do Estatuto Social,

O prasidente d2 assembleis deu inicia a PAUTA DO DIA: Alteragio e Reforma do estatuio
para Com as seginies aE eracies:

Mo artigo 2¢ passar a virgarar com a seguintz alteracdo: "ARTIGO 2¢- A sua sede,
escritdrios administrativos e operzcional encentram-se localizada no seglinte enderego:
Rua Brasif, n” 50 sala 7-C. Setor Bueno, Goidnia -G - Cep 74.215-070".

Constard no art. 192 §12 com a seguinte redaco: "ARTIGO 19°- O INSTITUTC INSTITUTO
MILLENAR DE RESPONSABILIDADE SOUIAL, serd administrado pelos seguintes orgdes: | -
Assernbleia Gerat: - I Diretoria Executiva e I Conselho Fiscal; PARAGRAFO 1°- Os cargos

da Diratoria Exacutiva e do Censetho Fiscal ndo serio remuneragos.

Constara no art. ARTIGO 21°, PARAGRAFO 2¢- A aprovacio das contas prevista no inciso V,
deverd atentar para a observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Mormas Brasileiras de contabilidade.

Onde foi aprovade por todos os participantes da reuniio por fim ¢ Sr. LUCAS GABRIEL
FERREIRA PONTES, foz o uso da paiavra, agradeceu a presenca de todos e a voluntariedade
dos membros, e ndo havendo mais nada a ser discutido, eu, JONHSON DAS GRACAS
FERREIRA lavrei a presente Ala que vai por mim assinada e o Presidente eleito.
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GolanialGo, 13/11/2024

Assinarm 3 presente Ata da Assernbleia Geral Edracrdinaria;

JONILSOM DAS sl de fanna digital
GRACAS jor JOMILSOH DAS GRACAS

. FENREITADIA?AG3G11S
FERREIRADIATE63 Daas 102411 20 11317
6135 RO

JOMILSON DAS GRACAS FERREIRA
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

LUCAS BE CARVALHO
AMTOHETT | 0500075265
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‘ LISTA DE PRESEMCA/RELACAD DOS PRESEMTES REFEREMTE A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIMNARIA REALIZADA EM 13 DE NOVEMBRO DE 2024
IMSTITUTO MULLEMAR DE RESPONSABHLIDALE SOCIAL
CMPJ SOB 6] 813.532/0001-05

AL

L

LUCAS CABRIEL FERREIRA FOMTES
PREISIDENTE DO IMNSTITUTO

eriffaue an ar

PEDRO HENRIGQUE ALMEIDA BE SOUZA
VICE-PRESIDEMTE DO IMSTITUTO

Azspmepia aisinada diziialmoeng-

SO BT IS I EONIO-PTOSA T v I-del v

{; T i, MARLL A ADALENA TENBIOL CANTANA
‘J- aid n} VR Tl CF e i (U FCTEIN B ETR RET)
. eriigu am ade sifavslidacin gevin

MARLA MADALENA TEIXEIRA SAMTANA
MRETORA FINANCEIRA E ADMIMISTRATIVO

Duzupiinta sssnaio diedatrrente

rﬁ‘i ‘_ HANUM LA AGALHEES
ME., Dazz 10/ 1471024 L1 05.08- 2260

soerifigue wrr D vsliva theov. e

RAMOM LIMA MAGALHAES
PRESIDENTE DO COMSELHO FISCAL

Porwm en s wssigade Jlgicineage

el j.j";;;ha  MATHEWY UARVALSO GORCALVES
g sk Data, B4 /2024 L20580500

Verihun siniessifivatil s e b

MATHEUS CARVALHO GONCALVES
MEMBROC DO CONSELHO FISCAL

Cucirresle sssinadd digitrbaueg
JURIU HUNES BARRETO DEJESUS
Dl 22/ 112077 1231 5i3 L0508
erfque v bR vt an Bl geeor

Fe
e

JURIO NUNES BARRETOQ DE JESUS
MEMB RO DO CONSELHG FISCAL

JGNLSOR DAS
CHAUAS
FERREIRA DIV 6436135 n <tz

JONILSON DAS GRACAS FERRFIRA
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA
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CAPTULO Y . DA LENOMINACAD, SEDE Fins & URACAQ

et L o el e N st

ARTIGO 1 ° - Sop & dencminacie awal de INSTITUTO MILLENAR DE

ESPONSABRILIDADE SOCIAL, CNPJ 808 03.613.532/0001-68, & uma
associagio de dirgiio privade, de cardtar esporlivo, participagio, lazer, educacional
e social & sem fins lucrativos, de duracao indeterminada, com z promogan Sockal
e Educacde, Cultura, Esporte, idosos, Juventude, pessoa com deficiéncia,
paradesporio, games e esportes eletrénicos 2 lLazer sem finalidade poilitica,
religiosa, ndo perttencente a classe ou qualquer representacdo de categoris
profissional, regida peio presents Estatuta e pelas dernais cispasicdes legais, nos
lermas do inciso Vi, artigo 5° da Constituicdo Federal, nesta data e podendo abrir
filiais e outros Esiados da Federacao, regendo-se par esie ESTATUTO.

b MISSAQ: Incentivar e promover a responsabilidade sacial com atencio
na satide priméria, preveniiva, sahitaria, mentai e homeopatica,
cultural, esportiva e inclusiva alinhado a0 envolvimento do volurdariado,
professores, gasiores e instituicdes pablicas. Com focon BiTl S&Ivir com
exceléncia o cidaddo, por meio de agdes positivas a favor do

- desenvolvimentio plens dos vulnerdveis e somar esforgos para preparar
origngas, adolescentes, jovens, aduitos, idosos e pessoas com
deficiéncia, a fim da potencializar a transformacio da pessoa para a
vigha,

- VISAQ: Ser uma arganizacéo social sustentavel com forta credibilidade
nacional e internacional, gerando transformacées sociais e inovadoras
nas areas de satide, pesquisa, cultural, esporte e educacao, respeitando
a diversidade, com foco no cidadao, aludando a desanvolvar programas
comunitarios que fomentem a educacdo e a equidade social em todos
03 meios.

- VALORES: Raspeito, persayeranca, resifiéncia, responsabilidade, ética,
equidade, fraternidade, paz e solidariedade.

ARTIGO 2°- A suz sade, escritorios administrativos e cperacional encontrarm-se
localizada no seguinte endereco; Rua Brasil, n® 50 sala 7-C, Setor Bueng,
Golania «GO - Cep 74.215-070.

PARAGRAFO UNICO - Serzo permitidas aberturas de Filiais e Escritérios
Administrativos e Operacionais em aulros Estados da Federagae.,

ARTIGO 3°.( INSTITUTO MILLENAR DE RESPONSABILIDADE SOGIAL, tem
par finatidade:

LUCAS DE
CARVALHO
ANTOMIETTL.05000
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nentar o cidaddo nus seu

WIOMHTDS, reunides & fortale

X Promover campanhas de
arrecadada;

4y Dessnvolver atividades que visam bem-estar fisico, psicoldgico e soclal de
crizncas, adofescenias e idosos inseridos nos programas comurifarios de
satde, esporis, cultura, educacio & social;

5} Tomar a problematica sacial menos disgendicss para ¢ Estade (Violéne
Saude, Cuitura, Esparie & Educagao),;

8) Fromaover sstudos e pesquisas, desenvalvimenio de tecnologias alternalivas,
preducac e divulgacdo de informagdes e conhecimentos t2cnicos e cientificos

que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

) Promover atividades voltadas & pessoa com deficiéncis e paradespario;

Promover atividades voltadas ao Games e esportes elelrdnicos;

9} Atividades para cerlificacao digital, portais, provedores de conizldo e outros
servicos de informacdo na internet

10} Promogdo gratuita assisténcia & salde por intermédic de operadoras de salide

sem fins lucrativos, cultura, esporle e educacdo, observando-se a forma

complementar de participagdo das organizagdes de que trata esta tei;

& 11‘“1“)111{;30 aq materal

o0~
~

11)yPromocao gratuita do esporte e programas de alividade fisica e defesa,

presenvacio e consarvagao do meio ambienie e promocée do desanvolvimenio
sustentavel;

12)Promover encontros, sermindrios, simpdsios e equivalentes;

13 Congregar esforges e estimular o intercambio & a cooperagao permanentas
corm Instituigbes de Ensino Superior ((ES) para atendimentos das necessidades
Regionais, Locafs & Nacionais;

14YPromogio da cultura, defesa e consarvagio do patrimdnio histérico e arlistico;

18)Promocio gratuita. da educagdo, observando-se a forma coemplementar de
participacio das organizagtes que se lrata da Lei;

16)Promogéo de seguranga alimentar e nutricionat,

17)\Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocan do
desanvolvimenio sustentavel;

18)Promogio do desenvolvimento scondmico e social e combate a pabreza;

19)Experimentacao, sam fins lucralivos, de novos modelos sdcios produtives ¢ de
sistemas alternativos de producdo, prestagdo de servigo e emprego,

Z20)Promogao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria
juridica gretuita de interasse suplementar; mediante formulagao de convénio ou
contrato com advogado(s} ou escritdriofs);

21)Promagao de ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de oufros valores universais;

22YPromocdo de ajuda humanitaria, com énfase no desenvolvimento e execucao
de programas comunitarios, planejamento, pesquisa em atividades de Defesa
Civil, e
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SO)desenvolver projetos de pesquisa cientifica & tecnoldgica, visando & producds
de corhecimanto clentifico,

31)Desenvolver projeto de pesquisas sducacionais. visando & producan de
conhecimento na dres de Educacdo, Ensing de Ciéncias, Epistemologiz,
Filoscfia das Cigncias;

aiment;s
R

cpitlica Feg

32)Desanvolver a atividade de divulgacdo cientifica, através da informacéo
cientifica o tecnolagica:

33)Desenvolver programas de apaio e orientacac 3 educacdo formal e ndo formal;

34}Organizar treinamentos, Dalestras, seminarfos, congrassos e CUrSOS!

35}Desenvoiver Programas de formacdo o atuatizacio:

36)Organizar & promover campanhas educacionais e Culturais:

37)Desenvolvar Programas em parceria com o ensing infantil, fundamential e
médio,  zlém  de faculdades, universidades,  escolas tecnicas e
profissionafizantes:

38)Organizar e adminisirar centros de apois e de referéneia educacional;

39)Desenvolver programas e produtos da apoio ao setor de ensino o educacdo;

40} Integrar com programas oficiais com o setor govermnamental e privado:

41 Promaver assisténeia aos profissionais do sator de educacio;

42)Desenvolver programas aspeciais de capacitacdo profissional do educadar,
visando a formac&o continuads de professores da rede publica e privada;

43)Desanvolver publicacdes e materiais de apoio didatico e paradiddtice;

44)Promaver a integracdo enire empresas e instituicoes publicas e privadas do
Sator educacional; ‘

PARAGRAFQ { ° . A entidade adotarg praticas de gesido administrativa,
Nnecessarias e suficientes, a cobrir 5 obtencéo, de forma individual oy caletiva, de
beneficios e vaniagens pessoais, em decorréncia da participacio nos processos
decisdrios.

PARAGRAFO 2 @ _. A entidade preza pela transparéncia na gestio, inclusive
quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadares, direitos de
imagern, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectas de gestdo.

ARTIGO 4 °. Paderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
Lei para consecucac das finalidades, padendo-se, inclusive, desenvolver ouiras
atividades de acessorias voltadas ac desenvolvimentos dos objetivos institucionais

3
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ARTICO 5% - A fim die cumprnir suas finalidacaes, o lnstitute se arganizara em fatriz,

tritdrios Adminisiraivos. Operacionas e Filiais em tedo o Territdrio Maconal com
prestacoes de servigos de assisténela a saude por intermédio de oneradoras de
salde sern fins lucrativos, culiurs, @Hoorra gdllcacan e social quanias s fizeram
NECESSANAS, 48 qUaAIS 38 nzg_eréo pelas disposicdes Estatutarias & Ragimentais da

N

ARTIGO 5 7 - Mo dessnvolvimento de suas atividades serfo observados os
principios da legalidade, impesseaiidade, moralidade, publicidade, econamicidade
e da eficiéncia, sem quaiquer discriminacae de raga, cor, género ou religido.

ARTHZO 7° - O TEMPO DE DURACAQ DO INSTITUTO E INDETERMIMNADO.

PARAGRAFCG UMICO- Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da
execugao direta de projetos, pragramas ou planous de agdes, da doagdo de recursos
fisicos, humanos & financeiros, au prestagéo de servicos intermediarios de apoio a
outras organizagdes e a drgaos do setor pdblice que atuam em areas afins.

ARTIGO 8 ° - A entidade serd formada por pessoas fisicas e juridicas que queiram”
participar por meio de doagdes permanentes de valores, produlos ou servicos
voluniarios.

CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS, DIRE[TOS, DEVERES E
RESPOMIABILIDADES;

ARTIGO  9° - Sdc  associados no  IMSTITUTO  MILLEMAR DE
RESPONSAEILIDADE SGCIAL, todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forers  admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria do  Instituio,
pertencendo a.todas as categorias, e tera ndmero fimitado de associados, os quais
serdo admitides nas seguintes categorias:

a) Associados contribuintes permanentes e voluntarios ou doadores:

b} Associados efetivos;

ARTHGO 107 - Assaciados contribuintes sdo os que mantém doactes permanentes
e volurtarias em dinheiro ou mantimentos.

ARTIGO 11 © - Assaciados efelivos s&o os que fornecem servicos voluntarias e
doagdes e ainda, s membros da diretoria.

ARTIGO 12 ° - As pessoas que fizerem doagdes e ndo quiserem ser consideradas
associadas, serda denominados doadores,

ARTIGO 13 ° - Perderd qualidade de associado aquele que:

LUCAS DE
CARVALHO -
ANTONIETTI:05000:
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PARAGRAFO UMiCO. 108 Casos dos itens a) o b, tais definicdes dar-se.do [por
decizsdo em vatacdo da diretoris, com direits WA UM recurse para a
Assermbleia geral. No casa do item c), cabers a definicda da Assamblaia Geral, nos
termos do Codigo Civil ou suas alisracoes,

ARTIGO 14°. Sao diraiios dos associados:

I Participar das atividades da nstituto;

- Tomar parte nas Assemblaias gerais com iguat direito de voto:

M- Votar e ser votado RAra os cargos da Administracao:

i/~ Farticipar de todas as reunices e assambleias: e

V-Votar & ser votado Para os cargos eletivos. Neste Ultimo CAsC, pOrém, deve estar
apto para  pratica daos atos civis, na data de tonvecagao das eleicses,

PARAGRAFO UNICO. Acesso inestrito aos documentos e informagdes ralativos
a prestagdo de contas, bem como agueles relacionados & gestdo da respecliva
entidade, os quais deverao ser publicados na integra ne site elatrdnico.

ARTIGO 15 °~ S&0 deveres dos associados:

I-Raspeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais orgéos dirigentes da
entidade;

- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demaia disposicdes internas;

fIk cumprir as decisdes estatutarias, regimentais e demais da Assemblela Geral e
Diretoria:

(V- Ser atuante de acordo com sua categoria associativa:

V- Captar associados & doadores;

V- Zelar pelo bom nome do Instituto; e

V- Acatar as decisdes da Diretoria.

ARTIGO 15°- (Os associados  nao respondem individual, solidaria ou
subsidiariamenta pelos encargos e obrigacdes sociais da entidade.

ARTIGO 17°- Os associados perdem seus direitos:

[ Se deixarem de cumprir guaisguer de seus deveres;

i Se infringirem qualquer dispesicio estatutaria, regimento oy
qualquer decisdo dos Orgaos sociais;

Hl- Se praticarem atos nocivos ag interesse do instituto:

V- Se praticarem atas ou valerem-se do nome do nstituto paratirar
proveio patrimanial ay pessoal, para si ou para terceiros.

PARAGRAFO UNICO- Em quatquer das hipdteses previstas acima, além de
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CAPITULO Il - DA ADMIMISTRACAD
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;

ARTIGS 187 @] IMZTITUTO INSTITUTO MILLEMAR D&
RESPOMSABILIDADE SQCIAL, serd administrado pelos seguinies orgacs:

[- Assembieia Geral:

- Diretoria Exsculiva;
f- Conselho Fiscal

BN I SR e (T S Rl MRl IS P

PARAGRAFO 1% Os cargos da Diretoria Exacufiva e do Consetha Fiscal ndo
serao remunerados.

FRUATANIPE

PARAGRAFO 2° O INSTITUTO MILLENAR DE RESPOMSABILIDADE
SOCIAL, adotaré praticas de gestdo adminisirativa, necessdrias e suficientes a
cobrir a obtencdo, de forma individual ou cofetiva, de beneficios ou vaniagens
pessoais em decorréncia da participacao em sua gestdo. :

PARAGRAFO 3°- £ vedada a eleicao de conjuge e parentes consanguineos ou
afins, até segunde grau ou por adogio do presidente ou dirigentes maximo da
enfidade, na eleigdo que o suceder.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20°- A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo da entidade soberana,
e sera constituida pelos associados que estiverem em pleno gozo de seus
direitos sociais e estatutérios.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral sers instalada com 2/3 dos
Associados em dias com suas obrigacbes na Primeira chamada ou com
quaiquer ndmero de Associado na Segunda chamada,

ARTIGO 21°- Compete & Assembleia Geral:

- Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
1~ Destituir os membros a Diretoria Execttiva ou do Conselho Fiscal;

- Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade:
M- Ajterar ou reformar o Estaiuto;
5
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5 Diretaria Exenutiva e decdir sobre &

bens paiimuoriais;

Ara ungionamento intaemo da Soiidos

S ESorinrios.
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vistas nos incisos Il 2 IV & nacessdrio o

Vol L

em primeira convocacds. sam & maicda
G5, 0U com menos de um terco nas COMYOCAchies sepuinies

PARAGRAFO 2°- A aprovagao das contas pravista no inciso V, deverd atentar
PEra a observancia dos principios fundamentais de cortabilidade e das Mormas
Brasileiras de contabifidade.

YO L ECED

PARAGRAFO 3°- A admissao e a exclusée dos associades sao atribuicdes da
Assemblela Gerai.

ARTIGO 22°- A Assembleia Geral sa realizara, ordindria e mensalmente, com
ordem do dia, em datas pré-estabelecidas e comunicadas 20s assaociados por maio
de edilal afixado na sede da Entidade, carta, e~ mail ou outro meio de divulgacao,
nom antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO 23% A Assembleia Geral sa reaizara, ordinariamente, uima vez por ano
para: '

I- Aprovar a proposta de programacéo anual da Enlidade, submetida pela Diratoria;
U~ Apreciar o relatorio anval da Qiratoria; e

Il discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

ARTIGO 24° A Assembicia  Geral se realizard, ordinariamente  ou
extracrdinariamentie, quando convocada.

- Pela Diretoria Executiva ;
- Pelo Consetha Fiscal |
H-Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais;

ARTIGO 257« A Assembleis Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver
mleresses do instituto que exigirem o pronunciamento dos associados e para os
fins previstos por lei, bem coma nos seguinies casos:

| ~ Reforma do Estatuto;

Il - Eleicio de membros da Diretoria Executiva, ou Conselha Fiscal:

lt— Destituicdo de administradoras o conselheiros.

ARTIGO 26° - As decisfes da Assembleia serdo sempre por maioria simples,
excato quande ela mesma decidiv de forma diversa, ou em decorréncias de
requisito legal,
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CCortera  pessozimente por

ARITULO V - DOS GR :;Em. .s Amn ISTRACAG DA DIRETORLA

W30 287 - A. Diretoriz execuiiva £ ¢ drgéo adminizirstive do Inatituto < que lacd
man C;“. 0 de 43 (guarenia & cilo) meses, ou sefa. & anos, constituida aor associados
e chiapa eiuu por maiena simples, em Assambleia Geral, por aclamacio oy
3 BSCIULNIG aberie, empossada pela mesmz Assembleia Gue g eleger, sando
permitida umna Gnica reconducio por igual periodo.

IRISNNIER
:l

PARAGRAFQ UNICO — No caso de vacancia, por rentincia, de auzlouer mambro
; . F a1 ‘

: das diretorias ou conselho fiscal, caberd a convocacan de assembleia para

g preanchimento do cargo.

& ARTIGO 2%° - A Diratoria Executiva, aue funcionard de acordo com as ordens
* executivas a seram elaboradas pelos componenies da administragdo, compeis:
a) Administrar o Instituto e direcionar os rec LUrsos;
b) Publicar demonsirativos mensais:
c) Caontratar e demiiir funcionarios, se necessario;
dj Tomar decistes de qualquer natureza, desde que referendadas em
assambieia;

2) Elaborar e submeter a proposta de pregramacdoe anual da entidade;

) Execuizr a programacio anual de atividade da entidade;

g) Examinar e deliberar a respeito da situagdo econdmico-financeira do
instituto;

h) Apresentar balancetes mensais e o balango geral do exercicio, ao conselho
fiscal;

[} Submeter anualmente a apraciacio da assembleia geral o relatorio anual;

I} Convocar assembleias gerais extraordinarias:

k) Elaborar e apresentar & assembleia geral o relatorio anual:

1) Reunir-se com instituighes pablicas e privadas para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum;

m) Regulamentar as ordens normativas da assambidia geral & emitir ordens
executivas para disciplinar o funciondrio interno de entidade;

n} Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respective regimento,
aprovadas pela Assembleia geral;

o) Promover, por todos os meios, a prosperidade do Instituto tiabaihando pela
sua elevagio no conceito pubtico:

P} Autorizar o Presidente em conjunto com o Vice-Presidente a celebrar
transagdes, renUncias ¢ acordos judiciais e extrajudiciais; e

G} Criar ¢rgdo, cargos, funcies, segfes, subsegdes, departamentos,
Bseriorios,

ARTIGO 30° - A Diretoria executiva serd composta por:
a) PRESIDENTE;
b) VICE-PRESIDENTE: e
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L) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINAMCEIRD.

BCUEVA 82 reunird. sempes gue sossivel no

FARAGRAFD UMICO ~ & Dirs

RUNETG LM VBT or mes,

ARTHIO 317 - Compeie ao Prasides

H
&} Convocar il 3 assemb

]

T AS e

5 reloria:

C} Represestar o Instinin ativs e passiva, judiclal e exirajudicisl:

LR

d) Supervisinnar iodos os sefvigos da entidade:

¢) Delegar poderss,

) Cumprir e fazer cumpnr este Eslatuto e as ordens nermaiivas;

g) Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto,
admitir & dispensar empregados, regidos pela consclidacio das feis do
trabatho, bem como, contratar a locacdo de servicos de trahalhadores
eventuais e sem vinculo empregaticio, quiando for o caso:

N) Deier poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizacdo da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de cofaboragan, termo de fomenio
ou acordo de cooperacio e instrumentos juridicas congéneres e oy
similares, com a administracao poblica para & consacucan de finalidades de
interesse publico e reciproco, ainda Que delegue essa competéncia a
terceiros; '

i) Assinar os documentos de natureza  econdmico-financeiros  inclusive
cheque, celebrar, assinar e rescindir contratos, movimentacao bancaria,
receber, ulllizar os sistemas bancarios cletrénicos vigente;

i) Nomear dirstores, em caso de vacancia por quaiquer maotivo;

k) Autorizar & propositura das acdes judicizis e dos demais procedimenios
necessarios & defesa dos interessados do Instituto;

) O Presidents aprovara conforme & disponibilidade orgamentaria a
contratacdo e a fixacio da remuneragdo dos prestadores de S&rvigos e
dirigentes da entidade, gue atuem efetivamente na gestao.

e o e B R T

L] T

ARTIGO 32° - Compete ap Vice-Presidents:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

1 Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sau término: e

W — Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente:

IV — Assinar os documentos, assinar e rescindir confratos somente na
auvséncia do Presidenle de forma justificada;

Y — Convocar e presidir as reunides de diretorias;

VI — Substituir o presidente em sua vacancia;

VIE - Cumprir e fazer cumprir esta Estatuto e as ordens normativas.

ARTIGO 34° - Aa Diretor{a) Administrativo o Financeiro;
a) Zelar pela contabilidade do institute, fazer lista de compras, manter
atualizado o cadastro de associados, doadoras, voluntarios e beneficidrios;
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8. com 3 adiministracée paolica oars 2 consacucia de finalidades de
inferasse publice e rechruco, ainda gue delegue essa compaténcia a
fercairos:

i} Aprzseniar ac conselho fiscal a esc dturacdo da Entidade, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoss
patrimoniais realizadas:

g} Assinar os documenlos de naiurezs econdmico-financeiros inciusive
cheque, celebrar, assinar & rescindir contratos, movimentacdo bancdria,
receber, utilizar os sistamas bancarios eletrdnicos vigents,

h) Secretariar as reunides da diretoria execuiiva e da assembleia geral e redigir
as atas;

i) Pubficar todas as noticias das atividades da entidade no site e em murais,
spresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem soficitados:

) Arguivar os documentos do Insiituto, arrecadar e contabilizar as
contribuicGes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracdo da instituicéo;

k) Assinar com o presidente as correspondéncias oficiais, quando necessario;

CAPITULO Vi - DO CONSELHO FISCAL

ARTIZO 35° - O Conselho Fiscal seréd constituido por 03 (TRES) membros sendo
trés titulares.

PRESIDENTE;

MEMBRO; e

MEMEBRO

PARAGRAFO UMICO - O mandato do Consalho Fiscal serg coincidente com o
mandato da Diretoria, 48 (quarenta e oito) meses, ou sefa, 4 anos;

ARTHGO 36° - Compete ao Consetho Fiscal:

| ~ EXaminar os livros de escrituracéo da Entidade;

Il - A constituicZo de consetho fiscal ou drgao edilivalente, dotado de competéncia

para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as

operacoes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os organismos

superiores da entidade:

W — Requisitar ao diretor financeiro, a qualquer fempo, gocumentacdo
10
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CAPITUL O VIl - DOS RECURSOS

ARTIGO 37° - Os recursos financairos NECEssANos 4 manutencdo da entidade
poderdo ser oblidos por;

{~ Termos de parceria, convénios e coniratos firmades corn o peder pablico Dara
financiamenic de proietos na sua rea ds atuacio;

I~ Contratos e acordos firmados oM empresas e agéncias nacionsis e
internacionais;

-~ Doacdes, legados e herancas;

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e cutros, perinenies
a0 patrimdnio sob a sua administracao;

V - Contribuicso dos associados;

Vi - Recetimentos de direitos auiorais; e

Vil — Outros meios legais e idéneos conforme deliberacia da assembleia geral.

PARAGRAFD 1o - Aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e
desanvoivimento dos seus objetivos socials;

PARAGRAFO 2° - Apresentar, anualmente, declaragéo de rendirmentos, em
conformidade com o disposta am ata da secrelaria da receita federal;

CAPITULO Vi - DO PATRIMOMIO E EXTINCAD

ARTIGO 38° - Q patriménio da entidade compraenderd quaisquer bens que possua
ou venha a possuir a partir da sua fundacdo, que sera constituido de bens moveis,
imovels, semovantes, acoes, litulos da divida publica e outros valoras
equivalentes, tendo como fonte de fecursg as doacdes, contribuicies, dotagdes ou
equivalentes. ‘

PARAGRAFO ONICO - A entidade somenie serd extinta por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO 398" - O salde apurado apds o pagamentc de lodas as chrigacdes da
INSTITUTO serd revertido em heneficio de culra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisiics da Lei n© 13.019/2014, cu no caso de obtencio do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social sara reveriido para outra
pessoa juridica de igual natureza e de finalidades semelhantes da entidade extinta
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enfos, desde au
deseryolvimento das atividades do nsituta,
ARTIGO A1 - O MSTITUTO MILLENAR DE RESPONS ABILIDADE SOCIAL, ndo
distribulrd, entre seus asscciados, conselhairos, direlores, empragades ou
doadotres, eventuais excedenies operacionais, brulos ou liquidos. dividendes,
bonificagdes, participacdes o parcelas do seu patriméaio, auferidos mediants o
exercicio de suas atividades e oz aplicara integraimenie na cansecucdo do sau
objetivo sacial.

TivIsRUndduo I ul-ar

-

)
[z

ARTIGO 42° - Todo patriménio e recaitas do institute deverdo ser destinados aos
objelivos a que se desting a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necassarios a seu funcionamenio,

ARTIZO 43° - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou iroca dos bens patrimoniais
do instituto somente poderd ser decidida por aprovagao da maicria absotuta da
assembleia geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim, sendo
que & aprovacao destes alos deve ser feita peln assembleia geral, por ser tralar de
afos que dizem respeito ao patriménio do instituto, portanto, de elevado interesse
de todos 03 associados.

ARTIGO 44° - Em caso de dissolugdo da eniidade, o pairimonio ifquido sera
fransferido a oulra pessoa juridica associacdo de direlio privade, de carater
esportive, educacionzl e social @ sem fins lucrativos, de duracdo indsterminada,
com & promogdo Social e Educacdo, Cultura, Esporte, idosos, Juventude, pessos
com  deficiéncia, paradesporto, games e esportes eletrdnicos e Lazer sem
finalidade politica, religiosa, ndo pertencents a classe ou qualquer representacio
de categoria profissional, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

CAPITULQ IX ~ DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 45° - A prestagdo de contas de lodos os recursos & bens de origem
plblica recesidos pelas organizacées da sociedade civil de interesse pubtico sera
feita conforme determina o pardgrafo Onico do af. 70 da constituicio faderal,
cenforme o caso:

[~ As normas de presiagdo de contas a serem observadas pela entidads, que
determinardo, no minimo a obsarvancia dos principios  fundamentais de
contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade:

Il - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicin
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragées financeiras da entidade,
inciuindo-se as cerfiddes negativas de débitos junto ac INSS e ac FGTS,
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ARTIGO 487 - O prasenle Esiatuto poderz sar reformado, a qualquer termpo, cor
deciséo da maioria absoiuta dos associados, em assembleia geral 2gpacialimente
Convoeada nara esse fim, = entrard am vigor na data de sau registio em cartério,

ARTIGO 477 - O INSTITUTO INSTITUTO MILLEMAR DE RESPONSABHIDADE
SOCIAL, serd dissolvido par decisdo ds assamblela geral exiraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se lornar impossivel a
continuacée de suas atividades.

ARTHEO 48° - Os casos omissos serfo rasolvidos pela dirstoria & referendados
peia assambleiz geral,

ARTIGO 49° - Fica elejia 2 Circunscrigdo Judicidria da cidade de Golania/GO, parg
dirimir qualquer divida, divida ou avenca,

Goidnia/GO 13/11/2024

REITTHTCEHIET HIR T

DARL IR T i
Vit «inchaesy fealic

AL gavkr

LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES
PRESIDENTE DO INSTITUTO
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EDITAL M° 01/2025

ATUTO MILLEMAR DEF RESPONSABILIDADE SOOIAL

0 presidenis LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES, no Use de suas atrbuicdes lege
torna pubiico o I'n” 01/2625 com a seguinta FIMALIDADE:
1.1 Realizar areunido de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIMARIA no dia 25/07/2025

&5 0900 horgzs,
Local:

1.2, Avenida lLucena Roriz Quadra 26 Lois 18, Sala 3, Bairro: Jardim do Ingd Cep 72850-
009, para discutin

- Aprovacao da aquisicdo de imdvel destinado as atividades institucionals:
- Ansdlise e aprovacao das conlas referentes ao exarcicio de 2024,
- Abertura de Poio no Jardim Ing&/GO;

- Abertura de Polo em Aglas Lindas/GO.

Jardim do nga-GO, 04/07/2025

Uscurn=ate astnads gigioinhenes

LUCAS GABRIEL FERREIRA POMTES

PRESIDENTE DO INSTITUTO E DA ASSEMBLEIA
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ATA DA REUMAC EXTRAGRDIMARIA 0O INSTITUTO MILLEMAR
DE RESPOMSABILIDADE &Eiult‘aL

CHMPJ 088135220001 05

Ao dias 35 do més ds | juthe do ana de dons mil 2 wnte e cineo 120 2R A Uk,
FRUAIram-32. em caraler exlraordingrio, os membros do insdiulo Midenar de
Responsabiiidade Social, pEssoa juridica de dirgitn orivade, inseria ne OMD.

ala

on

30D 0 A G5 513.932/0001-08, na Avenids Lucena Rary Quadra 26 Lote 15,
3. Bairro: Jardim do lngd Cep 72850-000, apds regular convocacan, para
deliberarem sobre a sequinte Orderm do Dia.

1. Aprovacio da aquisivao de imavel destinado as atividades institucionais;

3]

- Analise e aprovasio das contas referentes an exgrcicio de 2024;

3. Ahettura de polo no Jardim ngalGo;

. Abertira de polo em Aguas Lindas/GO.

Assumiv a Presidencia dos trabahos o Sr. LUCAS GABRIEL FERREIRA
PONTES, Presidents do tnstituto, que convidou o Sr. ERICSON DOS SANTQS
FERRE!R/—\, para secretariar a reunidn. Fol realizada a leitwa do edital de

tonvocagdo, sendo a pauta aprovada nelos presenies

Dando inicio aos trabalhos, passou-se a analise e deliberacdo dos itens
constanies da ordem do dia:

lternt 1 - Aquisicdo de imével: Apos discussao, foi aprovada a proposia de
aquisicdo de um imdvel destinado exclusivamente as atividades institucionais do
Instituto, considerando-se a nec cessidade de melhor estruiuracdo fisica parz o
desenvolvimenio dos projetos sociais, imével sitliado no lote n° 31-A, da Quadra
33, Conjunto B, Setor 02, do Loleamento Paryue da Barragem, Aguas Lindas de
Goias — GO, devidamente registrado na matricula n° 7.045, Cédigo Nacional de
Matricula n® 026377.2.0007045-93, Livro 02 — Registro Geral - ficha, constituido
de area de 465,00 m* confrontando pela frente com a Rua Amazonas, com
10,00m, pelo fupdo com o lote 32-A, com 10,00m, pelo lado direito com o lote
31-8, com 46,50m e pelo lado esquerde com o lote 29-B, com 46 50m.

ltern 2 - Aprovacio das contas do exercicio de 2024: I‘olam apresenfadas as

demonstragies contabels referentes ao exercicio de 2024, Ressaltou-se que,

LUCAS BE CARVALHO
ANTONIETTI0500782.
6048
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Haem 3 — Aperurs do golo ng Jardim I SRt ala T g Lieena monz

AR . Lo t e 5 [anguey e ‘3 ) g 3 e pered Dypsy e { oo o1 = R
Chiadra 28 Lot 18, Salas 3 Bauoros Jardim oo ngs e

deliberads & aprovads o ateriura de um polo na cideds ge Iardim Ing

sodn da Instiluto 2 possiodilar o atendimenio z um

o objstivo de amplar &
maior ntimero de beneficidrios da regido.

e 4 — Abertura de polo e Aguas Lindas/GO: Igualmeanie, fol aprovada a
abertura de um polo em Aguas Lindas/GO, no lote n® 31-A, da Quadra 33,
Canjunto B, Seswor 02, do Loteamento Parque da Barragem, Aguas Lindas de
Goigds - G0, Ces 72910-112, am conzondncia com a estraiégia de expansac do

Instizuio, visanda ampliar o alcance de seus programas & projelos SoCials.

Encerrada a ordem do dia, o Presidente agradeceu a presenca de todos e
deciarou & reunido encerrada. Nada mais havendo a iralar, fol lavrada a
prasante ata, que, lida e aprovada, segue assinada por mim ERICSGM DOS
SANTOS FERREIRA, Sscrstario, pelo Presidents da reunio, Sr. LUCAS
GARBRIEL FERREIRA PONTES, e pelos demais presentes.

Jardim do Inga-GO, 25 de julho de 2025,

naetamona aszcade A lnenn
LUCAE SABRIEL SERREIAA SOMTES
Rl AT WS R
Marifiqua e ez feadid sou i

LUCAS GABRIEL FERREIRA POMTES - Presidente

ranentd aisinade Jigiaiments

b ¢ ERICIOH BOY SAITES FERKERA
_j foi Dita: 037172025 1E0L25-0370

Letilitge 22w hlpssrvaidun g o

ERICSON DOS SANTOS FERREIRA - Secretério

LUCAS DE CARVALHO!
AMTONIETTI.05000782
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COITRAIm Y IR D A T CITVINT A
ASSEMBLELY GERAL EXTRAORDIMARIA

LUCAS GABRIEL FERREIRA PONTES
PRESIDEMNTE DO IMSTITUTS

PEDRO HENRIQUE ALMEIDA DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE DO IM3TITUTO

MARLA MADALEMA TEIXEIRA SANTANA
DIRETORA FINANCERA E ADMINISTRATIVO

RAMOM LIMA MAGALHAES
PRESIDENTE DO COMSELHO FISCAL

MATHEUS CARVALHO GONCALVES
MEMERO DO CONSELMHO FISCA

JUMIO MUNES BARRETO DE JESUS
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Jardim do (nga-G0, 25 de judho de 2025,

LUCAS DE
CARVALHO
ANTOMIETTEGSM
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Trata-se de Projeio de Lel da iniciativa do Poder Legisiativo, de avioria do Varsador Jorge Amare, que tein
por inafidade  reconhecer como da uilidads poblica @ de interssse social o Insiituio Milenar de
Responsabilidads Social.

Conforme justificaiiva apresentada, a snfidade possui como objetivo promover a incluséo social por meio da
prélica esporiiva, impaciando positivamenie a sadde fisica, mental e o desenvolvimenio sacial de passoas
em siivagao de vuinerabilidade, com idades entre 06 (seis) e 60 (sessenta) anos.

A instituicdo busca a criacdo e manuiencéo de espago adequado & realizacio de atividades esportivas e
sociais, voitadas & melhoria da qualldade de vida dos beneficidrios, mediante agdes que fomentem o
desetvolvimento de habilidades, potencialidades individuais e integracio comunitaria.

i~ AMALISE JURIDHCA E FUMDAMENTAGAD
1. Competéncia legisiativa

Nos termos do art. 30, inciso 1, da Gonstituigiio Federal, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local.

O reconhecimento de entidades como de utilidade publica e interesse sacial, especialmente aquelas que
atuam na promogdo de politicas socials, espottivas e de incluséio, insere-se no ambito do inferesse local,
nac havendo vicio de competéncia,

Além disso, a Conslituigdo Federal, em seus arls. 68° e 217, assegura o direito ao esporte como forma de
promaogéo social, bem como instrumento de inclusio e desenvolvimento humano, reforgando a legitimidade
da matéria.

2. Iniciativa legislativa

A proposicao ndo invade competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme disposto no art, 61,
§1°, da Constituigio Federal, aplicado por simetria acs Municipios.

O projeto ndo trata de:

»  criagdo ou reorganizacdo da Administracio Publica;
s aumento de despesas obrigatdrias;
e regime juridico de servidores ptiblicos.

Trata-se de ato declaratério de reconhecimento institucional, sendo legitima, portanto, a.iniciativa
patkamentar.
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imm, da obsarvancis da Lol Federal n® 180192014 (Warco

anixacdas da Socledade Gl

Portanto, ndo hd impacio orcamenidrio dirsio desorrania da aprovasdio da maldra.

4, Imiprassas publion 3 ralevineta socia

A proposia revels inequivoco inleresse
Social atua nar;

o promocdo da inclusao social por

i

plilico, considerando que o Instiiuio Milenar de Responsabilidads

meio do espoite;

melhoria da saide fisica & menial de pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

a formacdo cidad3 e desenvolvime
s estimulo ao desenvolvimeito de

nto seciat de criangas, jovens e adultos,
hahilidades e potencialidades individuais;

» fortalecimento da convivéncla comunitaria.

Tais objetivos estdo em consondncia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
promogdo do bem-estar sacial e da redugéo das desigualdades sociais (arts. 1°, IHl, e 3%, 1ll, da Constituigéo

Federal),

Hi. Conclus3do

Diante de todo © exposto, esta Comissdo de Constituicdo e Justiga conclui que o Projeto de Lei n°

010/2026 esta de acordo com os pr

juridicamenta vidvel a sua tramitagio.

eceitos constitucionais, legais e regimentais vigentes, sendo

Dasta forma, recomendamas o prosseguimente da feilo,

£ o relatério,

Aguas Lindas de Goids, 28 de Abrit de 2026
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